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I. LA FORMACION Y LOS APREHENDERES -

1.1 APRENDER A SER

opuesta Metodoldgica

la historic de coda uno desde su formacién y sus
aprendizajes: Iniciacién de la historia personal de la
f

ormacién, con los personajes, momentos y hechos vividos
que les dejaron huella en su ser:

* Coda una frae una prenda o accesorio que le guste
mucho o tenga un significade especial para su vida.

® Cada una se atuenda y se toma una foto.

Luego, cada una escribe en papeles de colores con forma de muier: Los
momentos, hechos y personajes que les dejaron huella en su historia

personal de la formacién en sus vigos.
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Se socializan los trabajos y se recoge lo mds impactante de las historias.

Se construyen las conclusiones del aprender a ser desde las mujeres.

1.1.2. Lo que somos, sentimos y vivimos las mujeres...
Con las mujeres del suroeste:

Desde pequeiias nos vamos construyendo como seres mujeres.
Es un proceso alegre y triste. Siempre es disfinto, nunca es igual.

Aprendemos a ser a través de las palabras y actitudes de personas
cercanas que nos marcan.

Aprendemos a ser, al juntarnos con ofras personas: mujeres y hombres.

Aprendemos o ser de nuesiros ancestros, familiares, profesores /
profesoras, amigas/amigos.

La familia nos forma bien o mal. Cada ser familiar trae consigo mismo o
sigo misma, aprendizajes que potencian o que obstaculizan y paralizan.

Aprendemos a ser mujeres de condicionamientos culturales: con los padres
y las madres, con la escuela, con la religién, con los mensajes de los
medios.

Aprendemos o ser con lo que vivimos del contexto (las vivencias sociales).

Aprendemos a ser con los amores y afectos. También con los desamores

y pérdidas.

Aprendemos a ser desde lo mistico, el ritual, lo mitico.

Lo construccién del ser es algo que siempre estd en movimiento.

El ser, nuestro ser se nutre, se alimenta (fambién se desnutre).
Aprendemos de los errores, las equivocaciones y los golpes, del ejemplo,
de la prohibicién. Pero también aprendemos de los aciertos, las caricias,
las posibilidodes que se nos abren.

Aprendemos o ser segin las etapas de la vida.

Aprendemos por nuestra conexién con la naturaleza, por la cultura y por
lo arquetipico (lo que viene de atrds, de lo ancestral).






Con las mujeres del nordeste:

Sentimos alegria y felicidad al recordar lo vivido; ponernos en una situacién
pasada nos lleva a tener la mente en blanco, nos proporciona descanso,
paz, tranquilidad, relajacién, desconexién, serenidad y equilibrio.

Son sensaciones encontradas, porque recordar también duele, genera
llanto Yonostolgio. Darle una mirada general a nuestra vida nos trae de
nuevo los momentos dificiles, los revolcones de nuestras experiencias.

Descubrimos que nuestra vida es como un libro, que lo que hemos andado,
nos pone a cada una en ritmos diferentes para retomar lo historia, a unas
les cuesta mds iniciar, y a ofras les cuesta parar de escribir,

Invocamos a las personas que nos ensefiaron, sentimos la necesidad de

abrozarlas, darles besos. Tenemos admiracién y agradecimiento por las

rsonas que nos ayudaron a formar. Estén presentes, personos de la

x m'ilio, éle a escuela, compaiieras del frabajo o la organizacién y amigas
e la vida.

Es una oportunidad de reconocernos a partir de acercarnos al cuerpo de la
ofra por medio del facto; sentimos nuestras manos, nuesiro corazon, nuestro
cuerpo en su conjunto; hicimos movimientos interiores que nos acercaron a
la conciencia del aprecio y la valoracién por nuestro cuerpo, por nosotras
mismas. Senfirnos y entendernos, es ofra manera de encontrarnos con
nosotras mismas en el ser, saber y hacer, conocernos a nosolras mismos.

El encuentro con nuestro cuerpo, es un encuentro con lo diversidad de
la naturaleza, en él podemos sentir al agua, la fuerza de la fierro, las
raices de los arboles, el calor del sol, y también elevondo nuestra mente,
podemos invocar el aire, el cielo, las nubes, las plumas y las alas de los
pdjaros y las mariposas. Hacemos parte del mundo.

Nos sorprenden asuntos de la disposicién del espacio y el ejercicio con el
cuerpo, eso nos hace pensar que venimos a aprender de manera distinta,
a incorporar lo creativo y sinc\lbélico como una estrategia para aprender,
a volar, a transformarnos, a adquirir mas conocimiento; se frata de una
intencién formativa para que ofras mujeres se enamoren del grupo; la
formacién da elementos para reactivar la organizacién, es una manera de
motivarnos a participar. Es como un intercambio de ideas que nos permite
potencializarnos, multiplicar nuestros conocimientos a partir de nuevas
metodologias para trabajor en la organizacién y ofros espacios.

Desnudarnos de lo que sentimos, como una oportunidad de desaprendernos
de lo que sabemos y sentimos, para volver a aprender nuevas cosas. Nos
genera ganas de saber.

g



Nos invita a un frabajo en derechos de las mujeres. Nos pone a pensar en
el frabojo sobre la violencia contra las mujeres y nos da seguridad y poder
para lograr una incidencia politica en el territorio.

La formacién como una oportunidad para salir de la rutina diaria, conocer
ofros lugares e interactuar con otras personas.




De este
ejercicio
concluimos
que...

Las mujeres llevan vidas dificiles pero lo que han aprendido a través de sus
historias, les da fuerza para afrontar esos momentos y superarlos.

Las mujeres aprenden a ser posifivas y mantienen el deseo de aprender.

Lo formacién les Permite a las mujeres poner limites, buscar alternativas,

aclarar dudas y di

ucidar reacciones convenientes o no, a distintas situaciones

personales y sociales.

Las mujeres aprenden a ser, de su relacién con las ofras y los ofros:

Las nifas y los nifios por su inocencia.

Madres y padres y otros familiares como: tios / hijos / hijas / hermanos
/ hermanas / esposos.

Profesores y profesoras.

Amigas.

Compaieras de la organizacién.

Y también, muy en solitario.

Las mujeres aprenden en distintos lugares, espacios, Gmbitos:
En la familia, en la crianza.

En La guarderia, la escuela.

En la organizacion.

En la vida, de los errores, los fracasos y fambién de los aciertos.

En el campo, en los pueblos o municipios donde viven.

Las mujeres hacen cosas diversas con los aprendizajes, como:

Trabaijar, fortalecer valores como la solidaridad, explorar y expresar sus
propios senfimientos, construir su autonomia y su independencia y no
dejarse malfratar y violentar.



* Desarrollar habilidades para la poesia, a partir de las 'eh’QSJ la palabra;
o para las artes, por medio de la combinacién y recreacién de los colores.

* Y es necesario reconocer que a partir de la formacién también las mujeres
aprenden la sumisién y la obediencia; y por ese motivo, se dejan maltratar.

El aprendizaje para las mujeres es:

* Duro, doloroso.

* Alegre.

* Un proceso.

El aprendizaje en las mujeres se logra con:
* Amor, confianza, tolerancia.

* Esfuerzo, lucha, perseverancia.

* Todos los anteriores, son procesos en los que se aprende. Lo que nos
Fermite concluir, que la formacién es un proceso que se construye a lo
argo de nuestra historia personal.




1.2 APRENDER A HACER

2.1. Propuesta metodologica
Representacion, puesta en escena o socio-drama:

e En dos grupos, se prepara la representacién de las
formas ofgrodobles en las que se puede aprender (Grupo
1) y las formas desmotivadoras en las que no se aprende

(Grupo 2).

* Se socializan las representaciones en plenaria. El
Grupo 1 expone y el ofro grupo observa y retoma los
elementos mas cloves de E: representacion sobre las
formas agradables para aprender.

* Y en un segundo momento, el Grupo 2, encargado de poner en escena
las formas desmotivadoras de aprender, expone y el Grupo 1 observo y
retoma los elementos clave.

* Se construyen las conclusiones sobre el aprender a hacer.
* Lo que hacemos, construimos y fejemos las mujeres...

* Lo agradable que habria que trabajar en el aprender a hacer.
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Con las mujeres del suroeste:

Brindor palabras de carifio. Que las personas seamos amorosas para
ensefiar a hacer, porque a veces cuesta mucho.

Tener claros los objefivos detras de los que vamos con este hacer o esta
practica.

Acofar suenos muy lejonos y trabajar suefios posibles de concretar en lo

réctica. Partir de lo que le gusta y sabe hacer cada una y propiciar que
ﬁ) que se trabaja se vuelva proyecto de vida. Hacer ejercicios de refuerzo
y practica. Promover el deseo de hacer. Dinamizar ejemplos concretos y
practicos.

Compartir, poniéndonos a nivel con los ofras, entender que todas nos
formamos. Impulsar el didlogo entre generaciones: los adultas con las
jévenes y viceversa. Forfalecer el reconocimiento y la autoestima de las
mujeres para creer en lo que hacen.

Romper paradigmas, salirnos del marco establecido, recrear, preguntarse:
$Qué hay de nuevo y bueno para educar, formar, estimular el aprendizaje
practico? Estimular el cambio de roles y funciones hechas tradicionalmente
por las mujeres, para romper estereotipos.

Realizar actividades lidicas y motivadoras. Diseiar incentivos. Generar
confianza en que se pueden lograr las propésitos siempre y cuando nos
inferesen y nos sirvan cada una y a todas.




Con las mujeres del nordeste:

Ensefiar con amor, permitirse las demostraciones de afecto. Abrirse al
diglogo cercano y franquilo, donde se crucen consejos o recomendaciones.
Propiciar una comunicacién entre profesora / formadora y alumnas /
aprendices, de manera que haya entendimiento y se genere confianza.

Despertar el deseo, despejar dudas, expresar inquietudes y utilizar formas
sutiles y delicadas para abordar los temas que generan resistencias.

Compartir, disponerse a recibir, a ser receptiva. Promover la solidaridad y
el apoyo entre mujeres y el deseo de ayudar a ofros /otras. Sabe escuchar.

Entender que la formacién es un proceso vital, un encadenomiento de
aprendizajes. Es un camino con diferentes espacios y momentos.

Partficipar con el deseo de supercrseJ con el convencimiento de que lo
amentos importantes.

que hacemos fienen argumentos y fun




Lo desmofivador que no podemos trabajar en el aprender a
hacer:

Con las mujeres del suroeste:

* El outoritarismo, la imposicién, la prepotencia, creer que una es la que
“sabe” y las otras no.

* Lo discriminacién en los e)’ercicios y practicas. Que haya discriminacion
entre los mismas alumnas / aprendices, o se generen diferencias sociales.

* Que se genere mal “ambiente” para aprender, tensidn, miedos desanimo,
pereza.

* Propiciar emociones y senfimientos muy drdsticos en los cambios de
lo desmotivador @ lo agradable, o viceversa; esto en lugar de ayudar,
desconcierta.

* No hacer buen acompainiamiento r promover la violencio. Irrespetar el
derecho a la diferencia, y a hacer las cosos de ofras maneras.

* Producir sobrecarga de trabajo.

Con las mujeres del nordeste:

la actitud de la profesora / formadora, que no acoge, no orienta, no motiva,
que no tiene paciencia, que se comporta de manera cortante, tajante, vertical
y autorilaria. Expresiones agresivas, bruscas, como aquella tan conocida y
perversa: “La letra con sangre entra”.

la actitud de las alumnas / aprendices, que son temerosas, aburridas, que
no muesiran disposicion, no escuchan, son irresponsables, desatentas y
desinteresados. Que todas las actividades los toman o manera de chiste y que
sélo se ocupan de criticar a las demds.

No tener metodologia o ayudas didécticas, porque esto genera confusién.
Cuando no hay conexién de los temas y la préctica, o cuando no hay
comunicacién, una formacién planteada de esta manera no genera saberes,
ni aprendizaijes.

Cuando se siente que los procesos no son productivos, o que se ha perdido el
tiempo o el recurso inverfido en la formacién, porque esto lleva a la desercion.
Genera desilusién, desencanto y pereza.
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De este
ejercicio
concluimos
que...

El aprender a hacer, estd relacionado con concretar los aprendizajes y
ponerlos al servicio de la préctica.

Muchas veces nos quedamos con la teoria y no concretamos los cambios y las
acciones.

El aprender a hacer requiere capacidades, habilidades y destrezas, y a su
vez, todas estas caracleristicas, se convierten en competencios pedagdgicas
para quienes nos formamos.

Necesitomos varias competencias pedagégicas para fortalecer los procesos
organizativos y que estas logren incidencia desde sus obijetivos, necesitamos
varios saberes para el hacer.

Entre laos cosas que primero debemos sober, es distinguir entre hacer una
actividad que si le interese a los mujeres y a las organizaciones de mujeres; y
hacer una actividad que no genere motivacion.

Lo formacién requiere planeacion, preparacién.

lo metodologia permite la creacién, la octuacién, la combinacién de
pensamiento y cuerpo para la reclizacién de occiones concretas y précticas

Es necesario pensar en acciones o ejemplos cotidianos y concretos como
trabajor la tierra o hacer la tronsformacién de los alimentos, que se puedan
combinar con actividades como ver peliculos, estudiar, compartir con ofras
mujeres, de manera que de esas experiencias se obtenga una competencia
pedagdgica o se desarrolle una habilidad concreta.







