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PRESENTACION

Presentamos este material como producto del desarrollo

del proyecto LAS MUJERES EN EL EJERCICIO PLENO DE
SU CIUDADANIA EN OCHO MUNICIPIOS DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
(Frontino, Uramita, Canasgordas, Buritica, Giraldo, Santa fe de Antioquia.
Sopetran y San Jeronimo).

El proyecto fue financiado por la Consejeria para la Mujer u
de la Gobernacion de Antioquia y ejecutado por cuatro ONGs: ‘ ‘
Corporacion Vamos Mujer, Corporacion para la Vida Mujeres que Crean, > §
CONCIUDADANIA, Union de Ciudadanas de Colombia. |
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Esta cartilla, es una herramienta didactica que facilita la multiplicacion 4-21\
de la experiencia con otros grupos de mujeres. Y va dirigida a las mujeres.—
campesinas y de la ciudad que se estan sensibilizando y acercando al tema
de la participacion politica.

Esperamos con esta contribuir a la constitucion de las mujeres
en sujetas de derechos y con participacion plena en los asuntos
de sus municipalidades.




LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

AMBITO PRODUCTIVO
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AMBITO REPRODUCTIVO Las Mujeres participan de los sectores de la produccion .
Las Mujeres aportan al desarrollo Lo hacen en su mayoria en el sector de servicios y
cuando realizan las actividades domaésticas en el sector informal

AMBITO POLITICO

Las Mujeres toman decisiones en pro del bien comdn.
Dirigen los destinos de sus comunidades en su localidad,
sus municipios, sus departamentos y en el pais.

Ocupan cargos de direccion en las organizaciones

de la sociedad civil y de la administracién publica.

AMBITO COMUNITARIO

Las Mujeres se organizan y trabajan
en beneficio de las comunidadas

REFLEXIONA:

¢ Como se da la participacién de las mujeres y los hombres en cada dmbito ?
¢ Cudl es la valoracién social de las actividades que realizan las Mujeres y los Hombres en los distintos

dmbitos de la participacion ? 3




LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

IM Q;('A
AUTONOMIA
Personal y colectiva ’1
TOMA DE DECISIONES TRANSFORMACION
v DE LA CULTURA
GESTION PATRIARCAL O MACHISMO
L3N
CONCERTAR Y NEGOCIAR
RO EAGIN - LAS NECESIDADES Y LOS
MUJERES SURL INTERESES DE LAS MUJERES
DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LAS
MUJERES
'\ju;/
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Se hace a fravés de dos estrategias @

FORTALECIMIENTO DE
LAS ORGANIZACIONES
DE LAS MUJERES

\

REFLEXTIONA:

& OCUPANDO CARGOS EN ORGANOS

DE DECISION Y DIRECCION A NIVEL
LOCAL, REGIONAL, NACIONAL.

Siendo integrantes de
instancias de participacion
ciudadana (consejos de
planeacion, Juntas
Administradoras
Locales,veedurias, etc.)

¢ Cudndo participamos politicamente las Mujeres ?
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NIVELES DE LA PARTICIPACION

REFLEXIONA:
5. GESTION:

¢ En qué nivel te ubicas como persona ?
. En qué nivel ubicas a tu organizacion ? s
Sy 9 L. DECISION: |
¢ Como podemos mejorar el nivel
de participacion y autonomia ?

N

Participamos politicamente
cuando estamos

en los niveles de control |
decision y gestion

Nivel de autonomia: Capacidad que tenemos

las mujeres para tomar
decisiones y llevarlas

a cabo (puede ser baja

1 estamos en niveles de
informacién o consulta y

es alta si estamos en niveles
de control, decision y gestion)

1. INFORMACION: Lo que conocemos y los elementos de juicio que tenemos sobre nuestras realidades

2. CONSULTA: Podemos opinar frente a las diversas situaciones y probleméticas, pero no tenemos incidencia

en la toma de decisiones

3. CONTROL: Cumplimos una funcion de veeduria. Vigilamos el cumplimiento de las decisiones que se toman

y Su ejecucion.

4. DECISION:  Escogemos formas concretas para solucionar nuestras problematicas.

5. GESTION:  Obtencion de distintos recursos para llevar a cabo las decisiones que hemos tomado para 5

la solucién de nuestras problematicas.




EL PATRIARCADO O MACHISMO

Sistema cultural que le da una valoracién superior a los hombres, subordinando a las mujeres.
El patriarcado justifica socialmente la violacion a los derechos de las mujeres, se manifiesta de distintas formas,

como por ejemplo:

e _ Salario menor a las Poco acceso de las mujeres
Violencia contra las mujeres mujeres por igual trabajo a los 6rganos de direccion

[ i Control dq la sexualidad Control de las amistades y de la
Subvaloracion de las mujeres de las mujeres vida social de las mujeres

REFLEXIONA:

¢ En qué situacion se manifiesta el patriarcado o machismo en tu comunidad, en tus organizaciones, en tu familia?
¢ Las mujeres qué podemos hacer para la transformacién de la cultura patriarcal ?




DERECHOS DE LAS MUJERES
EN LA CONSTITUCION 1991

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general .

ARTICULQO 13. Todas la personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica.

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios

de la administracion publica.

ARTICULO 42. La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Las relaciones familiares se basan en la igualdad
de derechos y deberes de la pareja y en el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia
en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley.

ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado,
y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera

especial a la mujer cabeza de familia.
REFLEXIONA:

¢ Cudles derechos se cumplen y cudles no ? Da ejemplos.

¢ Cémo podemos las Mujeres defender nuestros derechos ?




NECESIDADES E INTERESES HACIA UNA VIDA DIGNA

El propésito de una vida digna para las mujeres debe comprender el desarrollo

de estrategias individuales y colectivas que respeten la integralidad de todos sus
Derechos Humanos. Esta tarea debe ser la prioridad tanto para las organizaciones
de la sociedad civil como para el Estado en los diferentes planes de desarrollo. Esto
se debe traducir en programas, proyectos y en politicas publicas para mejorar la
condicion y situacion de las mujeres.
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VIDA DIGNA PARA LAS MUJERES
REFLEXIONA:

Mujer ! ¢ Qué quieres para tu vida ? 8




HACIA })(BNI)I*Z VAMOS LLAS MUJERES ?
EL SUENO POR EL CUAL TRABAJAMOS
VISION DE LAS MUJERES

Tenemos la casa de la mujer
para su atencion y su organizacion

Ocupamos cargos publicos
/ de direccion

’Pamclpnmos P tlcamente =
“en la sociedad

J\
ape i

Las mujeres somos constructoras
de la paz en los municipios

Somos creadoras

Contamos con de micro empresas

Organizaciones fo

y unidas
/\ i
L J Cada muijer es lider
autbnoma y con poder
REFLEXIONA: desde si misma

Construye con tu organizacién o grupo el suefio colectivo por el que trabajardn como Mujeres.




” QUE APORTES BRINDA A LA SOCIEDAD

LLA PARTICIPACION Y EL POSICIONAMIENTO
DE LAS MUJERES

Una sociedad con relaciones de equidad entre mujeres y hombres

Desarrollo integral y humano,

Valoracion de la mujer a nivel personal y social.

Construccion de la identidad femenina y masculina.

Mujeres y Hombres como sujetos sociales y politicos y la democracia parucipativa.
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[LAS AGENDAS DE LAS MUJERES

A continuacion se presentan algunas propuestas de las mujeres del occidente antioquefio
para ser incluidas en los planes de desarrollo de cada municipio.

*Apoyo y fortalecimiento de las Asociaciones de Mujeres en cada municipio.
* Creacion de fuentes de empleo a través de la constitucion de microempresas.
* Capacitacion a las mujeres en autoestima, crecimiento personal, sexualidad, liderazgo y participacion politica.

* Mejoramiento de la calidad de vida a través de mayor cobertura y calidad en la salud y la educacion.

* Programa de vivienda de interés social. _\/
URAMITA
Ejemplos de algunas propuestas * Creacion de comite
' que hicieron las mujeres en los de prevencion de desastres
MUNICIPIO:. * Activar la Red
de prevencion de la
FRONTINO \violencia contra la mujer
Creacion de la —
Casa de la Mujer
GIRALDO
* Dependencia municipal BURITICA
encargada de la promocion
de las organizaciones comunitarias Tisnda Comuntiaria
* Facilitar procesos de
comunicacion de la comunidad
(emisora radial y teléfonos en
las veredas)
REFLEXIONA:

Recoge las propuestas que tienen las Mujeres de tu municipio para lograr una vida digna 11
concértalas y negdcialas.




FORTALEZCAMOS LAS ORGANIZACIONES
DE LAS MUJERES

Valorar y reconocer
Trabajar por objetivos comunes ~ a las otras mujeres
y a mi misma
X3 v 3

Equidad para todas

Fomentar la union, la confianza
sin distincion de raza, ideas

entre las mujeres = Sororidad

politicas, religiosas,

clases sociales, etc.

: : Evaluar las acciones
Trabajar en equipo / \ para aprender de los

potenciar el liderazgo ;
en cada una de las mujeres éxitos y de los errores

REFLEXIONEMOS:

¢ Qué logros y qué dificultades presenta tu organizacién ?
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