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PRESENTACION

Estamos esta vez, publicando los fomos que recogen los temas
desarrollados con las Mujeres de los Procesos%egionales de Suroeste y
Nordeste, que acompaiia la Corporacién Vamos Muijer, disenados en la
Propuesta Integral de Formacién del Insfituto Feminista: Formacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano con Enfoque Feminista y Equidad de
Género.

Este material estd compuesto por un Tomo o Cartilla de Presentacién
en el que se hace un resumen de la Propuesta Integral de Formacién
del Instituto Feminista, con énfasis en el aspecto que sustenta la manera
cémo se estructura pedagdgica y metodolégicamente cada Sesién de
Formacién, para que quienes lean y retomen el material, comprendan el
enfoque en el que se sustenta. También contiene un tomo o cartilla por
cada uno de los temas desarrollados en la formacién.

la concrecién de la Propuesta Integral de Formacién del Instituto
Feminista, se lleva a cabo desde el afio 2011 con el apoyo de OXFAM-
INTERMON Y AECID, Agencios de Cooperacién Internacional de
Espana.
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1. Objetivos de la Propuesta Integral de Formacién:

Certificar la formacién que hace la Corporacién Vamos Mujer
con las mujeres como parte de su misién institucional; y la
formacién que hace con otros piblicos.

Potenciar la actuacién e incidencia de las mujeres urbanas y
rurales, como sujetos politicos criticos, con una civdadania
plena y en el marco de los Derechos Humanos de las Mujeres.

Que las mujeres y las organizaciones de mujeres se fortalezcan
y cualifiquen conceptual, metodolégica y practicamente, para

ve logren la politizacién de sus propuestas y ganen un lugar
ge poder e incidencia en la sociedad y en sus territorios.

Formar a las organizaciones mixtas y/o de hombres que
comparten su actuacién en los territorios urbanos y rurales
con las organizaciones de mujeres, como personas sensibles
y con elementos que les permiten ser aliadas de las luchas,
intereses y vindicaciones especificas de ellas; y poder asi
desarrollar acciones conjuntas en dindmica de sujetos politicos
y como movimientos sociales aliados, que le apuestan a la
transformacién cultural de las relaciones de género.

2. Curriculo de‘la Propuesta Integral de Formacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano con Enfoque Feminista y
Equidad de Género:

UNIDAD TEMATICA INTRODUCTORIA

TEMA 1:

El conocimiento sobre lo que es la formacién, los diferentes aprendizajes
y el para qué de la formacién, desde las Historias Personales de las
Muijeres y su impacto en el empoderamiento individual y colectivo.
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TEMA 2:

El conocimiento sobre lo que es ser sujeta de derechos, con posicién
y poder propio, en el marco del hacer en un proceso colectivo-
Organizativo

TEMA 3:

El conocimiento para saber leer el contexto: Qué es el contexto, la
relacién del contexto local, regional, nacional y mundial

TEMA 4;

El conocimiento ferritorial: Qué es el territorio, los diferentes aspectos que
componen el territorio, los diferentes dmbitos territoriales (Cuerpo, casa,
vereda/barrio, regién, pafs, planeta), la relacién mujeres/territorio

TEMA 5:

El conocimiento sobre lo que es una multiplicadora, su rol, el sentido de
la multiplicacién entre mujeres y el sentido de la multiplicacién en las
dindmicas de los Procesos Regionales

UNIDAD TEMATICA DE PROFUNDIZACION

TEMA: 1

El FEMINISMO, los FEMINISMOS. Enfasis en el ECOFEMINISMO, el
PACIFISMO y su aplicacién en los territorios

TEMA: 2

El conocimiento sobre la seguridad alimentaria, la autonomia alimentaria
y la soberania alimentaria en el territorio

TEMA: 3

El conocimiento de lo econémico alfernativo: Qué es lo econémico
tradicional; qué es lo econémico alternativo; qué es la economia social
y solidaria; cudles son las tendencias econémicas del territorio, los
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frabajos e iniciativas econémicas de las mujeres en el territorio , el
consumo; el autoconsumo; el comercio justo; el consumo responsable; la
comercializacién en circuitos econémicos, las redes de comercializacién.

TEMA: 4

El conocimiento de lo politico y la politica por las mujeres para lograr
la incidencia: Qué son, como se ﬁgcen, ra que sirven, qué es la
incidencia, para qué se hace, con quién se hace, lo que se quiere lograr
con la incidencia, la incidencia y su impacto politico

TEMA: 5

El conocimiento del estado: Qué es el estado, cémo funciona, cémo
se organiza el estado en el territorio, instancias, qué son las politicas
piblicas y cudles politicas publicas existen o deben existir para beneficio
de las mujeres

3. Metodologia:

Cada acto de la vida privado o piblico, cada acto individual o colectivo
de mujeres y hombres, se convierte en una oportunidad Gnica, en un
recurso pedagdgico, desde el cual podemos des-aprender y aprender
nuevas cosas. Yivir cada acto de la cotidianidad como acto pedagédgico,
nos muestra que la vida, las culturas y las sociedades, son dindmicas
y se pueden cambiar y transformar para bien de la humanidad, de las
relaciones entre mujeres y hombres; y con el entorno natural con el que
compartimos la existencia.

Convocamos desde este enfoque pedagégico a renunciar a la cultura
patriarcal en la que se ha nacido con%c que se ha crecido; y a partir
de las vivencias individuales y colectivas de las mujeres y los hombres
comprometidos en la construccién de un ambiente sostenible, invitar
a concretar un nuevo orden simbélico, a la re-significacién subjetiva
(personal -intelectual y afectiva), a su implantacién en la experiencia
vivida (que nos atraviese el cuerpo), a la elaboracién teérico -politica
de esa experiencia, a la generacién de nuevos conocimientos, a lo
construccién de nuevos cédigos y lenguaijes propios, a la construccién de
relaciones de respeto y valoracién mutua; y de mecanismos pedagdgicos
de difusién y comunicacién, para transmitir una nueva cultura.
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La metodologia con la que concretamos el suefio pedagégico, fiene
por consiguiente caracteristicas singulares, que serdn las que nos
acompaniarén cada vez que hagamos nuestro trabajo formativo:

Metodologia Vivencial: Porque parfe de las experiencios propias
Metodologia Comunicativa: Porque posibilita el didlogo en cada

género y con el otro género

Metodologia Analitica: Porque permite pensar, preguntarse,

debatir y argumentar puntos de vista, permite contrastarlos e identificar
diferencias y aspectos en comin

Metodologia  Constructiva: Porque permite  des<onstruir,
desaprender asuntos aprendidos, moverse de lugares, construir nuevas
ideas, practicas, actitudes, realidades

Metodologia Lidica/ Creativa: Porque permite y da lugar al disfrute

y conecta cuerpo/sensaciones/emociones y mente o pensamiento

Metodologia Amorosa: Porque propicia y genera vinculos, puentes,

expresion, relacionamiento respetuoso y responsable con las ofras, los
otros y con el entorno

hme: Porque busca generar fransformaciones y
cambios en las relaciones de poder, en los personas, las organizaciones,
las comunidades, la sociedad

la formacién es lfinerante, es decir que viaja por todos los ambitos
necesarios para lograr un conocimiento integral.

El elemento de la Itinerancia, se retoma en los términos de “poder
andar, hacer caminos, salir de la casa, tomarse y ampliar el propio
mundo, entrar en contacto con la realidad y los Lgares, conocerlos,
aprenderlos, desde el conocimiento de cémo se viven y construyen las
experiencias y los temas formativos en la cotidianidad y los territorio
recorridos”.

Este viajar mental, sensitiva, emocional y fisicamente por los territorios,
busca que los mujeres y personas en erocién, vedan vivenciar y
experienciar, los diversos espacios geogrdficos y humanos y de esta
manera puedan conocerlos y dialogarlos en el sentido de saber cémo
funcionan las légicas ambientales, politicas, econémicas, sociales,
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culturales y de género y que en estas légicas, puedan evidenciar, y
visibilizar el papel de las mujeres.

En la Propuesta Integral de Formacion del Instituto Feminista,
se abordan 4 areas del conocimiento, ellas estan referidas
a los diversos aprehenderes o aprendizajes que entran
en sinergia y son necesarios para que exista y se logre
una verdadera formacion integral, a través de la cual se
consigue transformacion tanto de quienes se forman, como
de las realidades en las que actian quienes se forman.

Asi mismo son aprehenderes y aprendizajes, necesarios y fundamentales
a las mujeres y personas, para que se de el empoderamiento, la
politizacion y la incidencia en los Procesos Regionales en los que
participan y dénde se relacionan en el marco de hacer sujeto politico.

Los ambitos del conocimiento, estan interconectados como
un sistema o circulo constructive: Para nosofras, es clave el
vinculo o conexién de los diferentes ambitos humanos: El pensamiento,
los sentimientos/emociones, las sensaciones, la intuicion. Estos ambitos
estdn absolutomente relacionados con los distintos aprehenderes y
aprendizajes asi:

Pensamiento: Aprender o conocer- a aprender

Sensacion: Aprender g hacerg > Intuicién: Aprender g ser

Sentimiento/Emocién: Aprender o
Multiplicar / Convivir/Comunicar

La formacion para el Publico de las Mujeres, se desarrolla
en dos unidades: Unidad Introductoria y Unidad de
Profundizacién, cada una con 5 temas. En estas dos
Unidades, los temas se ordenan de acuerdo a las 4 areas
del conocimiento que hemos nombrado:
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AREA - Aprender a Aprender:

AREA - Aprender a Ser:

AREA - Aprender a Hacer:

AREA -
Aprender a
Convivir
Colectivamente,
Comunicar,
Multiplicar:
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Iremos editando un conjunto de tomos por piblico o poblacién formada,
en este caso las mujeres de los Procesos del Suroeste y Nordeste. Asi
mismo, confiene los disefios metodolégicos que orientan la propuesta
pedagégica, la construccién colectiva de conocimiento hecha por ellas
en la interaccién con las formadoras sobre los respectivos temas; y las
conclusiones a las que se llegé colectivamente.

Esperamos que este material pueda ser de mucho uso y re- creacién
de quienes lo fomen entre sus manos. Es una herramienta que abre
inmensas posibilidades y que brinda el espacio para lograr con las
mujeres, sus organizaciones, las organizaciones mixtas y de hombres
con las que se alian; habilidades, destrezas y competencias para el
trabajo organizativo, de movimiento y como sujetos politicos en sus
territorios.

Las y los invitamos a abrirse a este viaje mental, emocional y fisico por
los aprehenderes, contenidos conceptuales y précticos, hechos en este
caso por las mujeres en formacién de los territorios Suroeste y Nordeste
de Antioquia- Colombia. También les invitamos a vivir los propios
aprehenderes aprovechando el material para enriquecer sus propias
pracficas formativas.







LOS APREHENDERES

El ser humano tiene lo disposicion de “aprehender” sélo aquello
a lo que le encuentra sentido o légica. El auténtico aprendizaje
es el aprendizaje significativo, el aprendizaje con sentido,
fotalmente diferente a un aprendizaje mecanico.

En el aprendizaje significative los nuevos conocimientos se
sujetan en los anteriores y esta relacién entre lo viejo y lo nuevo,
lo conocido y lo que no lo es hasta ese momento, se convierte en la
base a partir de la cual quien aprende CONSTRUYE el nuevo nivel
de conocimiento. El aprendizaje significativo asegura a quien aprende
enlazar cuanto sabe e intenta saber, de modo que el conocimiento forma
parfe de un todo, no se encuentra aislado, no se agarra con pinzas,
tiene fuerza, forma parte de la experiencia e incluso llega a
formar parte del ser de la persona que aprende.

Para llegar ol aprendizaje significativo es preciso que quién se
forma “aprenda a aprender”, que elabore e internalice
conocimientos pero también habilidades y destrezas que
cualifican su aprendizaje. Quien se forma y aprehende sabe
cudles son sus puntos mds sensibles para desarrollarse, encuentra la
manera de entender, analizar y aprehender con los medios que
le resultan mas faciles, mas cémodos, con los que se sabe a si mismo
o a si misma mas eficiente.
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También es incorporar una actitud frente al aprendizaije, es tener
tolerancia a la frustracién y a la dificultad. Ante la frustracion
que genera la dificultad de lo que se aprende; y no obstante tener el
firme convencimiento de que se encuentra en el camino mas pertfinente
y que necesita pasar por esos niveles para llegar o CONSTRUIR, el
nuevo nivel de conocimiento y ver cumplido asi, su objetivo.

Nuestra atencién se concentra en el proceso de aprehender, y en
desarrollar la consciencia de las mujeres y de las personas que se
forman sobre los procesos de transformacion que experimentan como
sujetos cuando aprenden. Formar, desde esta ptica, no es sélo trasmitir
conocimientos, sino desatar, estimular, orienfar y apoyar el proceso de
aprendizaje en el sujeto.

EL APRENDER A APRENDER, se refiere a la capacidad del sujeto de
formacién, mujer u hombre, de convertir cualquier experiencia vital en un
acto educativo y pedagégico; de generar respuestas originales, criticas
y creativas ante nuevos retos y nuevas situaciones; de establecer nuevas
relaciones entre hechos conocidos; de generar nueva informacién, de
elaborar, a partir del procesamiento de la existente, a la luz de nuevas
experiencias.

Aprendemos desde las propias practicas, vivencias y experiencias
en nuestras historias de vida, en la medida que las repensamos y las
contrastamos con otras prdcticas, y experiencias.

Se aprende a través del pensamiento (La razén, la reflexién, el andlisis);
de igual modo se aprende desde los sentidos (el olfato/los olores; los
ojos, las imégenes}l’o que se mira y se observa; el tacto/ lo que se
toca. También aprendemos desde nuestras emociones y sentimientos. En
los aprendizajes involucramos nuesira subjetividad, nuestra manera de
pensar y ver el mundo, nuestras historias de vida y contextos culturales.

Se aprende con las ofras y ofros, en la interaccion y didlogo de nuestros
saberes e ignorancias.

El deseo de saber es fundamental para poder aprender. Este no nace
con uno. Se activa por situaciones determinadas vividas.
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Si bien es clave el disfrute en el aprendizaje; también se aprende de
lo dificil y de lo doloroso vivido, que nos confronta, aterriza y nos
transforma.

Particularmente una mujer aprende a aprender:

Cuando se coloca en posicién de no saberlo todo, de deseo de
saber ofras cosas ademés de las propias, de descubrir con todo lo
que vive y hace.

Cuando vive el conocimiento con sorpresa, asombro, alegria y

disfrute,

Cuando no traga entero y se deja interrogar.

Cuando hace asociaciones, conecta, relaciona hechos del contexto
con los efectos en la vida de las mujeres, por ejemplo: la siembra de
cafa o el maiz para los biocombustibles, se afecta la preparacién de
la comida y el consumo de los alimentos en los hogares; se afecta la
produccién para el autoconsumo y la permanencia en los ferritorios,
se afecta la salud de las personas, suben los precios de los articulos
de lo canasta familiar; el dinero que reciben los hombres por la
comercializacién de los biocombustibles no representa una mejora
en la calidad de vida de los hogares.

Cuando ademds de preguntarse por su ser y por la realidad que
la rodea, de construir respuestas propias, de hacer y concrefar en
acciones lo que reflexiona y sobre lo que hace conciencia; vuelve
sobre lo aprendido, se permite modificarlo, ampliarlo o hasta des-
aprenderlo para volver a construirlo.

Cuando elabora y procesa su experiencia, la contrasta con la de
ofra y otros y obtiene nuevas reflexiones que enriquecen su propia
version del mundo.

Cuando re- crea lo que sabe y lo que aprende y puede escribir sobre

esto, asi sea pequefios fextos en los que haya ideas, contenidos,
pensamiento con sentido.

Cuando lo que aprende de su paso por los diferentes espacios
formativos lo pone al servicio de ofras situaciones o escenarios.
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EL APRENDER A HACER, es lo generacion de respuestas
transformadoras del individuo mujer u hombre y del ambiente. El cémo
convertir esas respuestas en cambios efectivos del entorno.

Ese “Hacer” es lo LABOR, mediante la cual, el ser humano, mujer
u hombre, asume la posicién subjetiva de ser permanente co-creador,
cocreadora de los svefios vitales y que estos se hagan realidades
concrefas.

El Aprender a Hacer iraduce las habilidades mentales desencadenadas
por el Aprender a Aprender, en acciones concretas, no GUnicamente
manuales, sino también intelectuales y sociales. El hacer garantiza
que el aprendizaje no se quede en la mera informacién, sino que se
traduzca en accién de quienes aprenden.

Particularmente una mujer aprende a hacer:

* El hacer estd referido a los émbitos en los que las mujeres
participamos y actuamos: hacer en “lo privado”, espacio casa,
espacio reproductivo; también con el hacer en lo piblico, la
comunidad, el barrio, la vereda, lo local, lo municipal, r; regional,
lo departamental, el pais, el planeta o lo global.

* El aprender a hacer estd relacionado con practicarlo y aplicarlo. Es
decir que se concreta lo que se cree, se piensa y se dice. El hacer es
la manifestacién concreta del ser. Hay diversidad de saber haceres,
como diversidad de seres. No hay un solo saber hacer.

* Cuando una mujer pone en préctica lo que sabe, por ejemplo la
propuesta agroecoldgica, soge hacer agroecologia. Cuando las
mujeres que aprenden a remitir casos de violencia; lo saben hacer,
dénde hacerlo, cémo hacerlo y cémo estar pendiente de lo que pasa
con el caso.

* Cuando realiza implementaciones concretas en su vida cotidiana
como la redistribucién de las labores domésticas; en su participacion
comunitaria- territorial, cuando asume un liderazgo en cogestién con
las y los otros, cuando ocupa un lugar de poder y decisién politica
incluyendo los interese y necesidades propios, de las ofras mujeres
u ofras personas.




* Cuando se mueve en la escena piblica, busca salida y maneras
para lograr poner sus propuestas y las de la organizacién.

* Cuando pone los saberes que tiene, al servicio de los procesos, no
se queda con ellos solo para si misma. Cuando potencia sus saberes
y conocimientos, realiza su propia bisqueda e investigacién y no
se queda con este acumulad% sino que lo comparte. Cuando hace
innovacion.

EL APRENDER A SER, significa lo confianza ganada de mujeres
y hombres, de los sujetos en formacién, en el conocimiento como
instrumento de poder sobre su propia existencia.

El ser humano, se va haciendo y construyendo en la medida que vive
e interactia entre si y con el amgieme que le rodea. Cada experiencia
nueva, alimenta su existencia y su experiencia, lo que se traduce en
nuevos saberes y conocimientos que nos fransforman como sujetos
mujeres y hombres.

El Aprender a Ser se refiere a la interiorizacién en nuestra subjetividad,
en nuesitra ética, en nuestras mentalidades, en nuestras actitudes
cotidianas y en nuestro desarrollo; de habilidades sociales como
lo responsabilidad con nuestra palabra y actos, la cooperacién, la
solidaridad, la convivencia, la participacién, el respeto a la diversidad,
y a la construccién de sentimientos colectivos de coherencia, de
pertenencia, de trascendencia y de propésito comin.

Particularmente una mujer aprende a ser:

* Cuando la formacién abre la posibilidad de pensarse en primera
Eersono y para que la pre%unto en primera persona sea posible,
ay que crear un clima y ambiente que permita el encuentro consigo
misma.

* Cuando se hace preguntas sobre si misma, su existencia, su manera
de vivir, su manera de relacionarse, su cuerpo, entre ofros muchos
aspectos. Cuando una mujer se interroga la vida cotidiana y tiene

labra argumentada y empoderada. Cuando una mujer se interroga
E:ovido cotidiana y confronta su propia historia.

* Cuando gana posicién propia.
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* Cuando se autoriza frente a las ofras y ofros desde su saber y
conocimiento.

* Cuando se hace preguntas frente al mundo y su realidad; y se atreve
a construir sus propias respuestas.

* Cuando se confronta con si misma y hace proceso de cambios y
transformaciones en sus posiciones. Cuando se mueve de lugares
pre- establecidos o construidos y se coloca en nuevos lugares de
pensamiento y actuacién.

¢ Cuando habla de cémo enfrentar y trasformar los imperativos propios
y culturales sobre su ser mujer.

* Cuando reconoce y nombra que existen obstaculos en su subjetividad
que impiden la autorizacién al saber y conocimientos propios.

* Cuando autoriza el ser de ofras mujeres y sus saberes, conocimientos,
opiniones y acciones.

EL APRENDER A MULTIPLICAR, nos queda claro, cuando
encontramos el sentido de una verdadera formacién, como medio por
el cual las y los miembros de una comunidad descubren el sentido de
sus relaciones como individuos, del vinculo y comunicacién, con su
organizacién y con el mundo que habitan. Cuando no se multiplica un
proceso de aprendizaje (es decir que todo se queda en si mismas y si
mismos), es decir que el sujeto en formacién no media entre ese proceso
de aprendizaje y ofras personas de su entorno, la construccién de una
organizacién o de un ferritorio; se convierte en el simple reemplazo
de un grupo de poder por otro. Realmente no hay posibilidodes de
empoderamiento colectivo de la organizacién, ni de las comunidades y
territorios en los que se interactia.

La multiplicacién y comunicacién permanente de lo aprendido, hace
posible el didlogo constante con el otro sea mujer u hombre y que
nos pre-disponer a constantes revisiones, a andlisis criticos de nuestros
descubrimientos y aprendizajes.

Es importante insistir en que los “Cuatro Aprehenderes” poseen el

cardcter de complementarios, permanentes y simultdneos en el ejercicio

formativo, y que no se refieren a tres procesos diferentes, sino a tres

opticas desde las cuales se enfoca un mismo y Unico proceso: el de

gprehender. Cada uno de los “Aprehenderes” alimenta y posibilita los
emas.
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APRENDIENDO CON LAS MUJERES
PROPUESTA INTEGRAL DE FORMACION

Tema 1:

LA FORMACION
Y LOS APREHENDERES

TOMO |
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1. LA FORMACION Y LOS APREHENDERES

1.1 APRENDER A SER

. A A 2 ! » »
‘Topuesia Metodoloqaica

la historioc de cada una desde su formacién y sus
aprendizajes: Iniciacién de la historia personal de la

formacién, con los personajes, momentos v hechos vividos
! | y
que les dejaron huella en su ser:

* Cado una trae una prenda o accesorio que le guste

mucho o fenga un significado especial para su vida.

* Cada una se atuenda y se toma una foto.

Luego, cada una escribe en papeles de colores con forma de mujer: Los

momentos, hechos y personajes que les dejoron huella en su historia
personal de la formacién en sus vidas,
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Se socializan los frabajos y se recoge lo mas impactante de las historias.

Se construyen las conclusiones del aprender a ser desde las mujeres.

1.1.2. Lo que somos, sentimos y vivimos las mujeres...
Con las mujeres del suroeste:

Desde pequefias nos vamos construyendo como seres mujeres.
Es un proceso alegre y triste. Siempre es distinto, nunca es igual.

Aprendemos a ser a fravés de las palabras y actitudes de personas
cercanas que nos marcan.

Aprendemos a ser, al juntarnos con ofras personas: mujeres y hombres.

Aprendemos a ser de nuestros ancestros, fomiliores, profesores /
profesoras, amigas/amigos.

Lo familia nos forma bien o mal. Cada ser familiar trae consigo mismo o
sigo misma, oprendizajes que potencian o que obstaculizan y paralizan.

Aprendemos a ser mujeres de condicionamientos culturales: con los padres
y las madres, con la escuela, con la religién, con los mensajes de los
medios.

Aprendemos a ser con lo que vivimos del contexto (las vivencias sociales).

Aprendemos o ser con los amores y ofectos. Tombién con los desamores
y pérdidas.

Aprendemos a ser desde lo mistico, el ritual, lo mitico.

La construccién del ser es algo que siempre esta en movimiento.

El ser, nuestro ser se nutre, se alimenta [también se desnutre).
Aprendemos de los errores, las equivocaciones y los golpes, del ejemplo,
de la prohibicién. Pero también aprendemos de los aciertos, las caricias,
las posibilidades que se nos abren.

Aprendemos a ser segin las etapas de la vida.

Aprendemos por nuestra conexién con la naturaleza, por la cultura y por
lo arquetipico (lo que viene de atrés, de lo ancestral).

- " 2
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Con las mujeres del nordeste:

Sentimos oleﬂrio y felicidad al recordar lo vivido; ponernos en una situacion
pasada nos lleva a tener la mente en blanco, nos crroporciona descanso,
paz, tranquilidad, relajacién, desconexion, serenidad y equilibrio.

Son sensaciones encontradas, porque recordar también duele, genera
llanto Y nostalgia. Darle unc mirada general a nuestra vida nos frae de
nuevo los momentos dificiles, los revolcones de nuestras experiencias.

Descubrimos que nuestra vida es como un libro, que lo que hemos andado,
nos pone a cada una en ritmos diferentes para refomar la historio, o unas
les cuesta més iniciar, y a ofras les cuesta parar de escribir.

Invocamos o las personas que nos ensefiaron, sentimos la necesidad de
abrazarlos, darles besos. Tenemos admiracién y agradecimiento por los
rsonas que nos ayudaron a formar. Estén presentes, personos de la
milia, de la escuela, compaiieras del frabajo o la organizacion y amigas

de la vida.

Es una oportunidad de reconocernos a partir de acercarnos al cuerpo de la
ofra por medio del tacto; sentimos nuestras manos, nuestro corazon, nuestro
cuerpo en su conjunto; hicimos movimientos interiores que nos acercaron a
la conciencia del aprecio y lo valoracién por nuestro cuerpo, por nosotras
mismas. Sentirnos y entenderncs, es ofra manera de encontrarnos con
nosofras mismas en el ser, saber y hacer, conocernos a nosotras mismas.

El encuentro con nuestro cuerpo, es un encuentro con la diversidad de
la naturcleza, en él podemos sentir al agua, la fuerza de la fierra, los
raices de los arboles, el color del sol, y también elevando nuestra mente,
podemos invocar el aire, el cielo, los nubes, las plumas y las alas de los
péjaros y las mariposas. Hacemos parte del mundo.

Nos sorprenden asunios de la disposicion del espacio y el ejercicio con el
cuerpo, eso nos hace pensar ﬁvenimos a aprender de manera distinta,
a incorporar lo creativo y simbélico como una estrategia para aprender,
a volar, a transformarnos, a adquirir mas conocimiento; se trata de una
intencién formativa para que ofras mujeres se enamoren del grupo; la
formacién da elementos para reactivar la organizacién, es una manera de
motivarnos a parficipar. Es como un intercambio de ideas que nos permite
potencializarnos, multiplicar nuestros conocimientos a partir de nuevas
metodologias para frabajar en la organizacion y ofros espacios.

Desnudarnos de lo que senfimos, como una oportunidad de desaprendernos
de lo que sabemos y sentimos, para volver a aprender nuevas cosas. Nos
genera ganas de saber.



* Tas invita o un trabajo en derechos de las mujeres. Nos pone o pensar en

abajo sobre la violencia contra las mujeres y nos da seguridad y poder
ora lograr una incidencia politica en el ferritorio.

0 n

* Lo formacién como una oportunidad para salir de la rutina dioria, conocer
ofros lugares e interactuar con otras personas.




De este
ejercicio
concluimos
que...

Las mujeres llevan vidas dificiles pero lo que han aprendido a través de sus
historias, les da fuerza para afrontar esos momentos y superarlos.

Las mujeres aprenden a ser positivas y mantienen el deseo de aprender.

Lla formacion les Fermite a las mujeres poner limites, buscar alternativas,
aclarar dudas y dilucidar reacciones convenientes o no, a distintas situaciones
personales y sociales.

Las mujeres aprenden a ser, de su relacién con las ofras y los ofros:

e las nifias y los nifios por su inocencia.

 Madres y padres y otros familiares como: tios / hijos / hijos / hermanos
/ hermanas / esposos.

» Profesores y profesoras.

* Amigas.

¢ Compoaiieras de la organizacion.

¢ Y también, muy en solitario.

e Los mujeres aprenden en distintos lugares, espacios, Gmbitos:

e En la familio, en la crianza.

e En La guarderia, la escuela.

¢ En la organizacién.

¢ En la vida, de los errores, los fracasos y tombién de los aciertos.
e En el campo, en los pueblos o municipios donde viven.

Las mujeres hacen cosas diversas con los oprendizajes, como:

e Trabaijar, fortalecer valores como la solidaridad, explorar y expresar sus

propios sentimientos, construir su autonomia y su independencia y no
dejarse maltratar y violentar.

e
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* Desarrollar habilidades pora la poesia, a partir de las Ietrcsgl la palabro;
o para las artes, por medio de la combinacién y recreacién de los colores.

* T s necesario reconocer que a partir de la formacion también las mujeres
aprenden la sumisién y la obediencia; y por ese motivo, se dejan maltratar.

aprendizaje para las mujeres es:

Duro, doloroso.

Alegre.

Un proceso.

m

| aprendizaje en las mujeres se logra con:

Amor, confianza, tolerancia.

* Esfuerzo, lucha, perseverancia.

* Todos los anteriores, son procesos en los que se aprende. Lo que nos
l:ermite concluir, que la formacién es un proceso que se construye a lo
argo de nuestra historia personal.




1.2 APRENDER A HACER

Propuesta meto lologica
Representacion, puesta en escena o socio-drama:

o En dos grupos, se prepara lo representacion de los
formas agradables en las que se puede aprender (Grupo
1) y las formas desmotivadoras en las que no se aprende

(Grupo 2).

e Se socializan los representaciones en plenaria. El
Grupo 1 expone y el ofro grupo observa y retoma los
elementos mas cloves de la representacion sobre las
formas agradables para aprender.

¢ Y en un segundo momento, el Grupo 2, encargado de poner en escena
las formas desmotivadoras de aprender, expone y el Grupo 1 observa y
retoma los elementos clave.

e Se construyen las conclusiones sobre el aprender a hacer.
e Lo que hacemos, construimos y tejemos las mujeres. .

* Lo agradable que habria que trabajor en el aprender a hacer.




Con las mujeres del suroeste:

Brindar palabras de carifio. Que las personas seamos amorosas para
ensefar a hacer, porque a veces cuesta mucho.

Tener claros los objetivos detrds de los que vomos con este hacer o esta
prdctica.

Acotar suenos muy lejanos y trabajar suefios posibles de concretar en la
rréctico. Partir de lo que le gusta y sabe hacer cada una y propiciar que
o que se trabaja se vuelva proyecto de vida. Hacer ejercicios de refuerzo
y préctica. Promover el deseo de hacer. Dinamizar ejemplos concretos y
practicos.

Compartir, poniéndonos a nivel con los ofras, entender que todas nos
formamos. Impulsar el didlogo entre generaciones: Las adultas con las
jovenes y viceversa. Fortalecer el reconocimiento y la autoestima de las
mujeres para creer en lo que hacen.

Romper paradigmas, saliros del marco establecido, recrear, preguntarse:
$Qué hay de nuevo y bueno para educar, formar, estimular el aprendizaje
practico? Estimular el cambio de roles y funciones hechas tradicionalmente
por las mujeres, para romper estereofipos.

Redlizar actividades lidicas y motivadoras. Diseiiar incentivos. Generar
confianza en que se pueden lograr las propésitos siempre y cuando nos
inferesen y nos sirvan cada una y a todas.




Con las mujeres del nordeste:

Ensefiar con amor, permitirse las demostraciones de afecto. Abrirse al
didlogo cercano y franquilo, donde se crucen consejos o recomendaciones.
Propiciar una comunicacién entre profesora / formadora y alumnas /
aprendices, de manera que haya entendimiento y se genere confianza.

Despertar el deseo, despejar dudas, expresar inquietudes y utilizar formas
sutiles y delicadas para abordar los temas que generan resistencias.

Compartir, disponerse a recibir, o ser receptiva. Promover la solidaridad y
el apoyo entre mujeres y el deseo de ayudar a ofros /oiras. Sabe escuchar.

Entender que la formacién es un proceso vitol, un encadenamiento de
aprendizajes. Es un camino con diferentes espacios y momentos.

Participar con el deseo de supercrseJ con el convencimiento de que lo
que hacemos tienen argumentos y fun

amentos importantes.




Lo desmotivador que no podemos trabajar en el aprender a
hacer:

Con las mujeres del suroeste:

* El autoritarismo, la imposicién, la prepotencia, creer que una es la que
“sabe” y las ofras no.

* la discriminacién en los e)'ercicios y practicas. Que haya discriminacién
entre las mismas alumnas / aprendices, o se generen diferencias sociales.

* Que se genere mal “ambiente” para aprender, tensién, miedos desanimo,
pereza.

* Propiciar emociones y sentimientos muy drdsticos en los cambios de
lo desmotivador o lo agradable, o viceversa; esto en lugar de ayudar,
desconcierta.

* No hacer buen acompafiamiento y promover la violencia. Irrespetar el
derecho a la diferencia, y a hacer las cosas de ofras maneras.

* Producir sobrecarga de trabaijo.

Con las mujeres del nordeste:

La actitud de la profesora / formadora, que no acoge, no orienta, no motiva,
gue no liene paciencia, que se comporta de manera corfante, tajante, vertical
y auloritaria. Expresiones agresivas, bruscas, como aquella tan conocida y
perversa: “La lefra con sangre entra”.

‘s ocfitud de las alumnas / aprendices, que son temerosas, aburridas, que
"o muestran disposicién, no escuchan, son irresponsables, desatentas y
desinteresadas. Que todas las actividades las toman a manera de chiste y que
s> se ocupan de criticar a las demds.

"= sener metodologia o ayudas didécticas, porque esto genera confusion.
Ceando no hay conexién de los temas y la practica, o cuande no hay
comunicacion, una formacién planteada de esta manera no genera saberes,

= oprendizojes.
Cuando se siente que los procesos no son productivos, o ?ue se ha perdido el

sempo o el recurso inverfido en la formacién, porque esto lleva a la desercién.
Genero desilusién, desencanto y pereza.
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De este
ejercicio
concluimos
que...

El aprender a hacer, esta relacionado con concretar los aprendizajes y
ponerlos al servicio de la pracfica.

Muchas veces nos quedamos con la teoria y no concretamos los cambios y las
acciones.

El aprender a hacer requiere capacidades, habilidades y destrezas, y a su
vez, todas estas caracteristicas, se convierlen en competencias pedagogicas
para quienes nos formamos.

Necesitamos varias competencias pedagégicas para fortalecer los procesos
organizativos y que estas logren incidencia desde sus objetivos, necesitamos
varios saberes pora el hacer.

Entre las cosas que primero debemos saber, es distinguir entre hacer una
actividad que si le interese a las mujeres y a las organizaciones de mujeres; y
hacer una actividad que no genere motivacion.

La formacién requiere planeacién, preparacion.

la metodologia permite la creacién, la actuacion, lo combinacién de
pensamiento y cuerpo para la realizacion de acciones concretas y practicas

Es necesario pensar en acciones O ejemplos cotidianos y concrefos como
trabaiar la tierra o hacer la transformacion de los alimentos, que se puedan
combinar con actividades como ver peliculas, estudiar, compartir con ofras
mujeres, de manera que de esas experiencios se obtenga una competencia
pedagégica o se desarrolle una habilidod concreta.




1.3 APRENDER A APRENDER Y A CONOCER

1.3.1, Propuesta Metodolégica

El recorrido por el municipio:

* En 5 grupos, se hace un recorrido de observacion
participante por el casco urbano del municipio.

® Se miran con mucha atencién las caracteristicas
mds relevantes del territorio, y también se aprovecha el
recorrido para preguntarle a algunas personas (mujeres,
hombres, jévenes de ambos sexos, personas de edad de
ambos sexos, nifios y nifias} sobre 3cémo es la vida de las
mujeres del municipio?

* Se conversa en cada grupo J se hace relatoria sobre: 3Qué aprendieron
del recorrido? 3Qué aprendieron en las entrevistas® 4Coémo creen que
aprenden las mujeres?

* Se socializan los relatorias en plenaria para compartir lo recogido sobre
cémo viven las mujeres del municipio y cémo aprenden las mujeres.

* Se hace una devolucién de algunos elementos sobre el aprender a
aprender y los demds aprehenderes.

* Se construyen los conclusiones sobre el aprender a aprender/conocer, a
partir de como es la vida de los mujeres y cémo aprenden las mujeres del

territorio.



1.3.2. Lo que conocemos, comprendemos y aprehendemos
las mujeres...

Con las mujeres del suroeste... municipio de Fredonia

* Aprendimos a reconocer caracteristicas del territorio urbano de Fredonia,
como: la cultura, las costumbres, los habitos de la gente (de las mujeres y
hombres, de las personas de las diferentes edades que viven en el casco
urbano y de las campesinas y campesinos que llegan de vez en cuando).

e |dentificamos lugares, espacios e infraestructura, come: la plaza, la carcel
(transitoria / mixta — & mujeres — 30 hombres), las canchas deportivas, las
esculturas. Las instituciones, como: su gobierno (su alcaldio), las iglesias,
cultos y religiosidades, y las condiciones de sclud, educacién, comercio,
recreacién, entre ofros aspectos del desarrollo.

Aprendimos a recopilar informacién sobre:

* Cémo estd el municipio frente a la ley de cuotas que define el porcemoLe de
mujeres en los cargos publicos. Nos enteramos que en el municipio hubo
la primera mujer alcaldesa, sin embargo en la actualidad, las mujeres en
Fr|ed<|>c;1ia no ocupan cargos de decision. Deberia haber equidad en la
Alcaldia.

* El trabajo de las mujeres en el municipio. Reconocimos que las mujeres son
un “cuerpo imporfante” de la economia, pero no tienen donde trabajar /
laborar, Estan mal remuneradas. Hay muchas mujeres cabeza de familia.
Las mujeres campesinas recogen caté. Algunas muijeres estudian y luego
se ogro sionalizan como docentes y muchas ofras mujeres adultas son
modistas.

e Llas caracteristicas de los mujeres del municipio. No han estudiado la
mayoria. Se da mucha desercién del estudio. Hay muchas que se dedican
a la prosfitucién (Prepagos). Muchas mujeres son maltratadas y ellas
denuncian la violencia y el maltrato, pero con miedo o quedarse solas.
Muchas jévenes viven de la apariencio, es decir, tienen gl hombre en lo
casa, aunque él las golpee. Ademas, son criticados cuando son outénomas.

.

e El aspecto cultural. Son més activas las mujeres por ser defallistas,
observadoras y creativas, y también estan en lo folclérico y en los programas
de diversién. En Fredonia, las mujeres estén mds encargadas de culturizar
a los hijos/hijas. Las mujeres del campo no son tan sumisas como en ofros
lugares. Las mujeres indigenas que habitan el municipio, conservan la
cultura y los saberes: la lengua materna, los mitos, los canciones, y las
preparaciones ancestrales de los alimentos.




* Aprendimos que hay distintas posiciones y percepciones en la mirada de
lo gente sobre las mujeres. Hicimos conciencia de que existen prejuicios
sobre los mujeres, como: Las mujeres se mantienen pasando bueno; las
jovenes son muy andariegas, muy pandilleras, les gusta el reggaetén, y a
las mujeres adultas les gustan las rancheras; son muy liberadas y culpables
de la destruccién de los hogares.

* Conocimos que desde la mirada masculing, la mayoria de las mujeres
son amas de casa, viven bien por ser mantenidas por el esposo. Son
mujeres dependientes de los maridos. Segin los hombres, las mujeres que
no fienen marido, viven de forma infrahumana, en silencio, las que viven
mal es por brutas. También aprendimos de algunos hombres, que si bien
hay mujeres valoradas en lo familia, también hay muchas discriminadas y
maltratadas.

* Entendimos que prima lo cultura del machismo; se dice que la mayoria
de mujeres viven dominadas por el hombre; que las mujeres que hacen lo
mismo de los hombres, es por querer ser como ellos. Que ellas estan muy
bien, porque ellas se mantienen durmiendo y los hombres trabajando.
la moméloce todo en la casa. Las mujeres se dejon llenar de hijas e

hijos irresponsables y vuelven a los hombres relajados. Las mujeres son
muy estresadas y los problemas mentales se dan mas en las mujeres. Ellas
tienen pocas oportunidades para vivir disfinto.




Con las mujeres del nordeste... municipio de Santo Domingo

Identificamos aspectos singulares en la infraestructura del municipio, como
el parque, la iglesia, y las casas; que dan cuenta de un estilo colonial,
donde se resaltan los colores de los?ochodos, los materiales de los techos,
las colles en adoquin, y los diseios de los balcones, las puertas, las
ventanas y los jardines.

Percibimos un municipio tranquilo, donde reina una aparente calma y
soledad. Hay muchos restaurantes, pocas discotecas y bares, se escucha
poca misica en la calle y no se ven tantos borrachos, ni borrachas. Se ven
pocos perros callejeros, pocos carros y pocas motos. Se dice que no hay
violencia, pero ante las preguntas de caracterizacién, la gente plantea
que hay que tener cuidado pues hay femor por lo que pueda pasar con
personas exiranas.

Logramos identificar que hay mucha reserva sobre las condiciones de vida
de las mujeres. Sin embargo, por los comentarios de la gente podemos
decir que: las parejas de jévenes pelean mucho, y que las mujeres
embarazadas son rechazadas y no tienen oportunidades. Las mujeres, en
general, trabajan mucho, son muy responsables y tienen que hacer muchos
sacrificios para salir adelante; muchas de ellas, son mujeres cabeza de
familia. Su trabajo no es respetado, ni valorado y faltan oportunidades de
estudio. Hay mas poblacién de mujeres que de hombres, y aun asi, hay poco
apoyo a los proyectos productivos de las mujeres y pocas oportunidades
de trabajo para ellas. En general, se muestra una preocupacién por el
alto indice de malirato intrafamilior hacia las mujeres, los problemas de
alcoholismo, y la cultura machista.

Frente al desarrollo, se dice que “no hay nada que hacer en el municipio”,
y que por eso, fanto hombres como mujeres, deben desplazarse a
Medellin y ofros municipios. Las pocas oportunidades de trabajo son en
la Administracién Municipal y en la Empresa Porcicola, que es la Unica
empresa en capacidad de ofrecer empleo.

En cuanto a la parte social y organizativa, hay iglesias cristianas y muchos
grupos de protestantes. Existen varios grupos de mujeres pero muy poco
reconocidos.




Devolucion sobre el aprender y los aprehenderes...
Sxisten dos métodos en la formacién y en la educacién que hemos vivido:

* Mséiodo hemato — pedagégci,co: la letra con sangre entra. Se confunde
ko seriedad con lo solemnidad. Hay rigidez: Debemos estor tiesas en el
pupitre, limpias, con el uniforme debajo de la rodilla. Este método entra
por imposicién, también es machista.

* Método del libre desarrollo: que involucra el juego / la risa. Hubo un
cambio grande en lo Constitucién de 1991 y desde ohi se empezé a
implementar este método que permite la potenciacién de todos los sentidos.

Aln pervive en la educacién y la formacién, el imaginario del castigo, el
control, el temor, el aburrimiento y la rabia.

£l método de lo ensefianza, de la formacién, depende de cada persona, de
como lo lleva o cabo. Cada persona trae una historia en su propia formacién.

wos cambios de métodos generan acogimiento o polémica, conflicto y
resistencia, lo cual genera un pregunta acerca de los métodos por los cuales
nemos aprendido las mujeres, 3Después de haber vivido procesos de formacién
rigido, en lo escuela, entonces ahora lo propuesta es pasar de la norma como
imposicion, a la anarquio?

Se dice del Aprender y del conocer que puede ser una carga y también una
oportunidad que nos facilita la relacién con el mundo. Lo mente humana
funciona como un sistema abierto (recibe y da),

En el aprendizaije, influye tanto el propio ser, como el ambiente que lo rodea.
£l ser humano aprende siempre y esto permite adaptacion.

No siempre el aprendizaje nuevo es una verdad pero puede generar cambios
en nuesiras maneras de pensar.

Aprender es abrirse, transformarse y adaptarse, asi disminuye la incertidumbre
y el miedo o los combios. Acceder al conocimiento facilita la vida, la
mieraccién. El nuevo aprendizaje genera apertura, preguntas.

Hay que cambior la metodologia con la que trabaija la educacién formal y la
formacién humana - ciudadana. Hay ofras formas con las que aprendemos que
son tan importantes como utilizacién de las nuevos herromientas tecnolégicas,
es decir, también podemos aprender con los relatos de los abuelas y los
abuelos, los saberes de las compesinas y los campesinos en su relacién con el
sembrar, las experiencias vividas, enfre otras.

Los oprendizajes pueden generar un eco en la familia, en la organizacién, en

la comunidad.



Claves para aprender a aprender y aprender a conocer:

Comparar o contrastar con oftras realidades y experiencias, nos permite
poner distancia y observar como si fuéramos externas, teniendo claro
que cuando se lee o se ve la realidad, estd presente la informacién que
traemos de ofras experiencias. En el aprender a aprender y a conocer,
entra a jugar el medio ambiente que nos rodea con en el que enframos en
confacto.

Compartir las experiencias/vivirlas, hacer comparacién con la propia
experiencia genera discusién a partir del compartir y complementar
dimntes ideas; pero también genera conflicto, cuando no nos ponemos de
acverdo sobre la nueva experiencia vivida y la interprefamos Unicamente
desde un solo punto de vista. Lo observacién consiente e intencionada,
permite crear condiciones para ver con un lente especial. La observacién
y el aprendizaje es una mirada de acuerdo a las personas y a sus
culturas, realidades y experiencias. No hay una dnica mirada, una Gnica
experiencia, una Unica manera de aprender y conocer.

Observar una nueva experiencia, vivirla, genera preguntas y también
genera respuestas propios. El nvevo opremﬁ:aie o conocimiento, puede
fransmitirse a ofras y ofros, a fravés de la poesia v ofro medio que nos
llegue al alma.

la observacién permite en el proceso de aprendizaje y conocimiento, la
posibilidad de hacer asociaciones y relacionamientos con otros mundos,
ofras cosas, ofros sentimientos y ofras sensaciones. Las asociaciones libres
en relacién a algo observado y vivido, permiten conexidn, relacién y
vinculo, lo que produce en nosotras nuevos aprendizajes y conocimientos.

Lo observacién siempre remite y habla de lo historia, de lo que vemos,
experimentamos y vivimos. Aprendemos cosas nuevas cuando abrimos los
sentidos: ojos, oidos, boca y piel.

Dificultades en el aprender a aprender y a conocer:

Lo escasa disposicion y ganas para aprender.

la poca o nula observacién.

El no preguntarnos por las cosas que vemos y vivimos y cémo lo vivimos.
Lo poca apropiacién de la experiencia vivida.

e hachosda s detornos sorprenda aso puide or po las Sbservacionss

experiencias vividas o conocimientos en negatfivo, que muchas veces
marcan la manera de aprender y conocer.

M




De este
ejercicio
concluimos
que. o

Estos son ejercicios que se pueden hacer con grupos de mujeres, que sirven
para llegar a ofras mujeres y mofivarlas a buscar alternativas para aprender.

En la aplicacién de herramientas como la observacién y las entrevistas, no es
conveniente hacer generalizaciones, se requiere tener claridad sobre lo que
se quiere lograr y es necesario fener estrategias para acercarse y llegar a las
personas, es recomendable tener una persona conocida que genere confianza
con la gente; y también es importante, tener cuidado con la informacién
que se pide, y hacerlo de manera respetuosa tomando nota atenta de otra
informacién adicional que pueda servir para contrastar los testimonios.

Aplicar herramientas metodolégicas como la observacién o las entrevistas,
nos permite entender cémo viven las mujeres; y la informacién que recibimos
y confrastamos con nuestras experiencias en nuestros municipios, nos hace
pensar que no conocemos tanto como creemos.

#ecoger y analizar esta informacién, nos permite reconocer que escuchamos
muchas veces desde nuestros propios prejuicios, que observamos con el chip
de cada una y se nos dificulta ponernos en el lugar de los y las entrevistadas o
de los mismas mujeres; reaccionamos a las respuestas desde lo que nos gusta
2 no nos gusta y se nos generan impresiones, marcadas por nuestras maneras
e pensar aprendidas desde pequeiias; por ejemplo, a nosotras mismas nos
sorprende ver @ una mujer en un rol que conocemos como algo que hacen
s2o los hombres, como una mujer tomando tinto en el parque, manejando una
=ato o caminando sola.

.= observacién, despierta la imaginacién, elemento muy importante para un
serendizaje y conocimiento creativos. La observacién y el aprendizaje permiten
conciencia sobre las cosas y el mundo. Lo que aprendemos y conocemos
mos sirve para nuestra vida, nuestra experiencia y para enfrentar situaciones
smiores en el futuro. En el aprendizaje, conocemos diferentes palabras y
sgnficados, ampliamos nuestro mundo, vocabulario y maneras de ver y vivir.

.= observacion, también despierta imaginarios (asuntos o elementos subjetivos)
aw= hay que entrar a aclarar, investigar, complementar o comprobar, para
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que puedan constituirse en nuevos aprendizajes y nuevos conocimientos. Se
requiere disponibilidad para recibir, escuchar y analizar, sin prejuicios.

De todo lo observado y recogido se plantean algunas preguntas clave, como:
3Por qué los hombres aprenden a ser y hacer de una forma y las mujeres de
otra? 3Cémo aprenden los hombres y céme aprendemos nosotras?

Las mujeres aprenden adultas aprenden a partir de la reflexién sobre si, esto
tiene mucho que ver con la autoconciencia y con la experiencia Eropio, es decir,
las mujeres aprenden con ejemplos y ejercicios practicos sobre sus propias

realidades, del conocimiento de sus necesidades basicas, interactuando con
las y los demds, y explorando y dialogando con ofros y ofras.




1.4 APRENDER A MULTIPLICAR

werio, Rompecabezas, Juego cooperativo, Presentacion audio visual o

Zimamica, como medios para compartir, comunicar, multiplicar o dinamizar
= Sormacion:

* En tres grupos, se construye un material alegre, sencillo

corto, sobre: qué es la formacion, para qué se hace lo
rormacién con las organizaciones de mujeres, qué es el
aprendizaje y en qué consisten los diferentes aprehenderes.

* Se socializan los ejercicios de los grupos, involucrando
la participacién de las compaieras que no son del grupo
expositor, como si se tratara de su publico de formacién.
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Se identifican los aprendizajes y se construyen las conclusiones sobre el
aprender a multiplicar, dinamizar y comunicar.

1.4.2. Lo que multiplicamos, comunicamos y expresamos, las
mujeres...

Con las mujeres del suroeste...

Conocimos a ASUBMUS (Asociacién Sub-regional de Mujeres del
Surceste Antioqueiio), ahora tenemos claro que somos 14 municipios
y 17 organizaciones, identificamos la importancia de saber y entender
qué estamos haciendo y para qué lo estamos haciendo. Aprendimos a
conocernos a nosofras mismas para conocer a las demds, lo que nos da
apropiacién a nivel subregionors.;bre nuestro proceso organizativo.

Aprendimos que cada una aporta lo que tiene como raiz, lo propio. En
el grupo de multiplicadoras hay “liberacién” de ideas, y todas aportamos
y construimos. Partimos de lo que nosofras sabemos, damos la opinidn,
y permitimos que las ofras complementen lo que nosotras no sabemos. El
primer paso para multiplicar es que asumamos la tarea, primero desde
nosotras mismas, y luego vamos avanzando hosta llegar a generar
movimiento, colectividad.

Aprendimos a seleccionar cosas que son prioritarias para el conocimiento.
Es muy importante pensar lo qué hemos aprendido en nuestra vida y de
quiénes lo hemos hecho.

Aprendimos la importancia de los procesos, de tener un plan de trabajo:
dindmico, sencillo y facil de comprender. Es importante hacer las cosas
paso a paso, y no olvidar los momentos de lo ritual y lo simbélico, ya que
ayudan a la disposicién del cuerpo y las energias.

Aprendimos a ser y a querernos como somos, a valorarnos, y a darnos
tiempo para nosofras mismas y para nuestro autocuidado.

Aprendimos nuevas palabros en lo lengua indigena de lo comunidad de
Cristiania:

e Tierra: wilja

* Aire: ajoena

e Agua: bania

Fuego: auko

Cabeza: poro




* Corazén: so
*  Manos: jua
* Pies: juru

* Vagina: ke




Con las mujeres del nordeste:

la multiplicacién se puede hacer mediante ejercicios creativos, como la
frova, el bingo o la escalera. Lo importante es formular preguntas para
dinamizar los juegos y desarrollar la hobilidad de lo observacién y de
la buena memoria, para recoger los productos de las construcciones
creafivas.

El ejercicio de recoger percepciones o saberes, se puede hacer a fravés
de la lluvia de ideas, lo que implica por parte de la formadora, de una
habilidad para tomar nota e identiﬁgor elementos que aporfen a la
construccion de un acuerdo final.

Siempre es necesario reconocer que no se arranca de cero, que cada
mujer fiene un saber previo.

Es necesario tener claro el tema que se va a socializor. Tener una metodologia
y dar un orden a los conocimientos. Los ejercicios de formacion se deben
disefiar y pensar en su conjunto, desde el momento en que se planeay se
ejecuta, hasta que se evalia y se cudlifica.

la multiplicadora debe ser lider, saber convocar, mofivar y darse a
entender.




De este
ejercicio
concluimos
que...

Quien participa en la multiplicacién debe fener la capacidad de generar un
ambiente tranquilo y mantener una actitud observadora. Multiplicar es un
=imulo de aprendizajes en los cuatro émbitos: ser, hacer, conocer y multiplicar.

#ara multiplicar se requiere de una buena metodologia, de proponer actividades
Sidacticas, creativas, llamativas, divertidas y dindmicas, que involucren la
combinacién del juego para pensar y aprender al mismo tiempo. Los juegos
> ayudos diddcticas utilizadas, deben aportar a que las mujeres expresen
asuntos de tensidn y también a que hagan conciencia de los oprendpizaies
gonados en la sesidn de formacidn.

== lo multiplicacién, los mujeres participantes se distribuyen las
==sponsabilidades, transmiten informacién de sus ropias experiencias,
sctencian el trabajo en grupo y privilegian la c:ctitucjD de ayudar a ofras y
@= focer construcciones colectivas, no individuales. Se hacen ejercicios de
sscordocion y monitoreo permanentes para garantizar que todas vayan ol
msma ritmo. Se ocupan de que fodas tengan la palabra y que se respeten las
weas y lo expresién de cada una.

s muy importante la itinerancia o el viaje por distintos lugares, ya que eso
secmite conocer més a profundidad nuestra regién y relacionar los aprender
= s distintas situaciones particulares de los territorios.

== wrmacién puede motivar ofras formas de aprender, a través de la relacién
@ ‘os mujeres con su propio cuerpo se puede aportar al ocercamiento y
smcseacimiento de ospectos que no se visibilizan en la cotidianidad y que
sscresenton oprendizajes en 3 Gmbito del ser y el hacer.

£ ‘mportonte buscar estrategias pora multiplicar y llevar aprendizajes y
somacimientos nuevos a las mujeres de la organizacién y a otras mujeres del
mumicipio y del proceso regional. Hay que tener claro, para qué le sirven
=sics aprendizojes ol proceso regional, a ASUBMUS (Asociacién Sub-regional
2= Muieres del Suroeste Antioqueiio), y a las organizaciones de mujeres que
Socen porfe de ombos espacios.

= formocidn debe ser un proceso de constante enamoramiento, por eso es
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importante utilizar lo simbélico, y ambientar y disponer los espacios locativos
de manera llamativa creando atmosferas de conocimiento.

El planteamiento de la formacién por momentos, es decir, desarrollando las
actividodes de manera dosificada por aprehenderes facilita la comprensién y
la apropiacién del proceso.

La formacién debe aportar ideas para que las mujeres ayuden a fortalecer a
sus propias organizaciones, que tengan elementos para dinamizar un plan
trabajo sencillo y disefien una propuesta para mejorar la comunicacién de
manera que se siembre una semilla y se colectivicen los aprendizajes como
mujeres y como organizaciones.

Se debe Consultar algunos temas més a profundidad, por parte de quienes
estan multiplicando.

Otros elementos a fener en cuenta en la multiplicacion:

Existe una gran dificultad para el desarrollo de procesos de formacién con
muijeres, y es que no hay una conciencia de la importancia de priorizar los
tiempos para dedicarlos tanto a las sesiones presenciales como a ﬁ:s procesos
de multiplicacién en casa y en los organizaciones.

Los procesos de formacién con grupos inter generacionales plantean siempre
una serie de preguntas por el rol de las mujeres jévenes: 3Cémo podrian
multiplicar las mujeres jovenes que no estan en las organizaciones?, 3Es
pertinente invitar a las mujeres jGvenes o que se integren a las organizaciones?,
3Cémo se aprovechan los potenciales de los mujeres jévenes sin que esto
signifique una utilizacién de su creatividad y hobilidad para el desarrollo de
actividades manuales y una invisibilizacién en los momentos de construccidn
estratégica?.

Es necesario conversar y preguntarle de manera permanente a las mujeres

que participan en el proceso de formacién, sobre: 3Cémo se sienten en el
roceso de formacién?, sCémo estan en sus organizaciones?, 3Cudles son

as conexiones que estotﬁecen entre los aprendizajes y las apuestas de los

gocesos organizativos? 3Cudl es su compromiso con la multiplicacién y
rtalecimiento de sus organizaciones y del proceso regional?
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_ ANEXO:
SENOS METODOLOGICOS

o

DI

PUBLICO 1:
MUJERES PROCESO REGIONAL SUROESTE
FECHAS: Julio y 21-22-23 de - 2011

RESPONSABLES: Aritza Rios y Clara Mazo L.

UNIDAD: Introductorio- Primera Etapa- La Formacién para el Desarrollo
Humano y el Trabajo con Enfoque Feminista y Equidad de Género.

SESION DE FORMACION No.: Primera.
LUGAR: Suroeste (Fredonia).

TEMA: E| conocimiento sobre lo que es lo formacién, los diferentes
sorendizajes y el para qué de la formacién; desde las Historias Personales
== o3 Mujeres y su impacto en el empoderamiento individual y colectivo.

OBJETIVOS:
Generales:

* Foriolecer los 4 Procesos Regionales en los que Vamos Mujer inferviene
e interactia; dinamizar la organizacién de las mujeres urbanas y
rurales, la dinamica de movimiento de mujeres en las regiones; e
ncidir politicamente en sus actuaciones en los territorios.

* Lo cudlificacion politica de las mujeres y sus organizaciones en el
marco de su reconocimiento como sujetas de y con derechos.
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Especificos:

e Que los mujeres se sientan acogidas y seducidas desde el inicio

Bor esle nuevo proceso formativo; que conozcan a profundidad la

ropuesta Integral de Formaciéndnstituto Feminista; y que se pacten

los compromisos de ambas partes, foro el conjunto de las 10

Sesiones que implica el conocimiento de la propuesta de primer ciclo

de la Formacién para el Desarrollo Humano y el Trabajo con Enfoque
Feminista y de Género.,

. fQue las mujeres expresen sus expectaﬁvos frente al nuevo proceso
ormativo.

* Que las mujeres construyan una idea clara, conceptual y practica
de lo que es la formacién, para qué se hace en los Proceso
Regionales, qué son los aprehenderes y especificamente los 4
aprendizajes en los que centraremos la propuesta pedagdgica.

7. ESTRUCTURA PEDAGOGICA METODOLOGICA:

* Ambientacion:
Velos de colores.

Elementos de la naturaleza relacionadas con los cuatro elementos de la
formacion.

Imagenes de los 4 aprehenderes que comprenden el circulo constructivo
del conocimiento.

Momento Aprender a Ser:

Paso 1: Trabajo del cuerpo, la palabra y el simbolo. Tallerista
Clara Mazo L.; Cotallerista Aritza Rios.

. Cada una respresenta con su cuerpo y sus gestualidades, un simbolo de
inicio y significado de este nuevo proceso formativo.

Paso 2- Primera parte: La acogida: Tallerista Aritza Rios;
Cotallerista Clara Mazo L.

1o tarieta en forma de mujer con Mariposa, la encuentran colgada del techo
con firitas de colores, con el nombre visible de cada una.

LCada una la despega de la tirita y por porejos la leen.

Comparten y comunican una a la ofra, con palabras, gestos y expresiones
corporales; la sensacién, emocion que les genera haber sido elegidas para
esfa propuesta de formacién.

-Plenaria en la que por parejas presentan sus sensaciones y emociones (Yo
presento lo de mi companera y ella lo mio).

Entrega del Cuaderno o Bitdcora de Viaje con los separadores de los cuatro
Aprehenderes. Cada uno lo decoran, y lo van construyendo/complementando
con lo que se trabaja.




Paso 2- Segunda parte: Presentacion en Power Point de la
I ral de Formacién y construccion del pacto de
compromisos. Tallerista Clara; Cotallerista Aritza.

F=gueiia conversacion con preguntas o inquietudes.

“os compromisos de cada parte: las Mujeres del Proceso Regional y las
msegrantes de Vamos Mujer.

~En pogel de colores, cada una recorta una figura y alli escribe su compromiso
con el Proceso de Formacién.

-Brindis gnal r todos los compromisos expresados y consignados en los
e colores.

REFRIGERIO

Paso 3: Iniciacion de la historia personal de la formacién, con los
personajes, momentos y hechos vividos que les dejaron huella
en su ser. Tallerista Aritza Rios; Cotallerista Clara Mazo L.

“odo una trae una prenda o accesorio que le guste mucho o tenga un
sanficado especial para sus vidas.

<= =ste momento de la Sesién de Formacion, cada una se otuenda y se toma
= 0o

“weco cada una escribe en papeles de colores a los que les damos forma con
= =ra: Los momentos, hechos, personajes que nos dejaron huella en nuestra
Ssocia personal de la formacion en nuestras vidas. Todas las pegamos en el
sope Krof que tenemos dispuestos en las paredes.

Fenaria/Exposicién para recorrer haciendo lectura de los trabajos.
#=cogemos de todas, lo mas impactante de las historias.
Conciusiones del aprender a ser desde las mujeres.

*Momento Aprender a Aprender/Conocer:

Paso 1: El recorrido por Fredonia. Tallerista Clara Mazo L.
Cotallerista Aritza Rios.

#or 5 grupos hacer un recorrido de observacién participante por el casco
wSane del municipio de Fredonia. Mirar con mucha atencién los caracteristicas
™ r=levantes de este. También aprovechar el recorrido para preguntarle o
Sounos personas (mujeres, hombres, jvenes de ambos sexos, personas de
#Soc de ombos sexos, ninos y nifias sobre 3cémo es la vida de las mujeres

S mureCiDi0?



Por estos grupos en el salén, conversar y hacer relatoria sobre: 3Qué
aprendieron del recorrido, qué oprendieron en las entrevistas y cémo creen
que aprenden las mweresé

REFRIGERIO

Paso 2: Plenaria para compartir lo recogido en las relatorias
sobre el territorio, sobre como viven las mujeres del municipio y
c¢émo aprenden las mujeres.

Devolucién de algunos elementos sobre el aprender y los distintos aprehenderes.

Paso 3: Conclusiones sobre el aprender a aprender/conocer, cémo
aprenden las mujeres del territorio y de la vida de las mujeres.

SEGUNDO DIA- TARDE

* Momento Aprender a Hacer:

Paso 1: Representacion, suem en escena o sociodrama. Tallerista
Aritza Rios; Cotallerista Clara Mazo L.

-En dos grupos se prepara la representacién de: Grupo 1-Las formas ricas en
las que se aprende y Grupo 2- Las formas malucas en las que no se aprende.

REFRIGERIO

Paso 2: Plenaria ra poner en comun y exponer las
representaciones de las formas en que se aprende y en las que
no se aprende.

El Grupo 1 expone y el ofro observa y retoma los elementos mas claves de la
representacion sobre las formas ricas pare aprender.

£l Grupo 2 expone y el otro observa y retoma los elementos mas claves
de la representacion sobre las formas malucas con las que no se aprende.

-Conclusiones sobre el aprender a hacer.

TERCER DIA- MANANA

* Momento Aprender a Multiplicar, Dinamizar,
Comunicar:

Paso 1: Los medios para compartir, comunicar, multiplicar,
dinamizar (La loteria, el Power Point, el rompecabezas, el juego
< tivo o dinamica, otros que imaginen). Tallerista Clara
Mazo L. Cotallerista Aritza Rios.

-En tres <?rupos, montan un material alegre, sencillo y corto sobre lo que es la
formacidn, para qué se hace en el proceso, lo que es el aprendizaje y los que
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son los diferentes aprehenderes.
REFRIGERIO

Paso 2: Se presenta cada propuesta de medio para compartir,
comunicar, multiplicar, dinamizar involucrandonos a las otras

para que participemos de él.

Paso 3: Se sacan los aprendizajes de este ejercicio multiplicador
hecho por parte de todas y para todas.

“onclusiones sobre el aprender a Multiplicar, Dinamizar, Comunicar.

8. Elementos Conceptuales gue se preparan por Vamos Mujer
io a la Sesiéon de Formacion y para alimentar esta.
umentos anexos.

~fportes de las mujeres sobre la formacién en el encuentro inicial hecho
con representantes de todos los grupos de los 4 Procesos Regionales, para
sartcipar en la construccién de la propuesta.

~Eercicio sobre los aprehenderes hecho con Vamos Muijer.

<Swia de multiplicacion hecha por Clara para los Procesos Regionales Suroeste
Norgeste.

~Texto de Wilches Chaux sobre los aprendizajes.

9. Elementos conceptuales y practicos que construyen las mujeres
en la Sesiéon de Formacion en sus 4 Momentos de Aprendizaje
SSer; Aprender/Conocer; Hacer; Multiplicar/dinamizar/

unicar. Documento anexo con conclusiones.

10. Evaluacién: Cada una escribe en papelitos de colores
las respuestas a las siguientes preguntas:

* Los contenidos o temas trabajados: (Naranja)

* Lo manera en que se trabajé: (Verde)

* Lo metodologia

* E papel de las facilitadoras

* Lo participacion de las mujeres: (Lila)

* Los aprendizajes practicos para el Proceso Regional: Amarillo

11. Logros y/o Resultados:
12. Ejercicios para la casa, organizaciéon Proceso Regional:

Cado una complementa el escrito de su historia personal de la
formocion

D



4.
3.

6.

PUBLICO 1:
MUJERES PROCESO REGIONAL NORDESTE
FECHAS: 22-23-24 de Marzo- 2012

RESPONSABLES: Ménica Valencia y Clara Mazo L.

UNIDAD: Introductoria- Primera Etapa- La Formacién para el Desarrollo
Humano y el Trabajo con Enfoque Feminista y Equidad de Género.

SESION DE FORMACION No.: Primera
LUGAR: Nordeste (Santo Domingo)

TEMA: El conocimiento sobre lo que es la formacién, los diferentes
aprendizajes y el para qué de la formacién; desde las Historias Personales
de las Mujeres y su impacto en el empoderamiento individual y colectivo.

OBJETIVOS:

Generales:

Fortalecer los 4 Procesos Regionales en los que Vamos Mujer inferviene
e interaclia; dinamizar la organizacién de las mujeres urbanas y
rurales, la dinémica de movimiento de mujeres en las regiones; e
incidir politicamente en sus octuaciones en los territorios.

la cualificacién politica de los mujeres y sus organizaciones en el
marco de su reconocimiento como sujetas de y con derechos.

Especificos:

Que las mujeres se sientan acogidas y seducidas desde el inicio
gor este nuevo proceso formativo; que conozcan a profundidad la

ropuesta Integral de Formacion-nstituto Feminista; y que se pacten los
compromisos de ambas partes, para el conjunto Jeias 10 Sesiones
que implica la propuesto de primer ciclo de la Formacién para el
Desarrollo Humano y el Trabajo con Enfoque Feminista y de Género.

Que las mujeres expresen sus expectativas frente al nuevo proceso
formativo.




*  Que las mujeres construyan una idea clora, conceptual y practica de
©© que es la formacién, para qué se hace en los Proceso Regionales,
qué son los aprendizajes o aprehenderes; y especificamente los 4
aprendizajes en los que centraremos la propuesta pedagégica.

7. ESTRUCTURA PEDAGOGICA METODOLOGICA:
* Ambientacién:
“=ios de colores.

Sementos de la naturaleza relacionadas con los cuatro aspectos de la
Trmocion.

“mogenes de los 4 aprehenderes que comprenden el circulo constructivo del
comocimiento.

Fecros, semillas, velones, cometas.
PRIMER DIA- TARDE
*Momento Aprender a Ser:

200 pm a 3:00 pm- Paso 1: Trabajo del cuerpo, la palabra y el simbolo:
Sallerista Clara Mazo L.- Cotallerista Ménica Valencia.

- Sago una representa con su cuerpo y sus gestualidades un simbolo de incio
sonfcodo de este nuevo proceso formativo.

300 pm a 3:30- Paso 2- Primera parte: La acogida: Tallerista
Manmica Valencia- Cotallerista Clara Mazo L.

“= et en forma de mujer con Mariposa, la encuentran colgada del techo
&= sepentings de colores, con el nombre visible de cada una.

2 wna lo despega de la firita y por parejas la leen.

““amgecen y comunican una a la ofra, con palabras, gestos y expresiones
Smarsies: ko sensacion, emocion que les genera haber sido elegidas para
== oropuesta de formacion.

330 pm @ 4:00 pm- Plenoria



£n lo que por parejas presentan sus sensaciones y emociones con el cuerpo y
con la palabra (Yo presento lo de mi compaiiera y ella lo mio).

-Se recogen en el papelégrafo las principales expresiones y en el cotallerismo
el detalle de expresiones por persona.

Segunda parte: La acogida: Tallerista Clara Mazo L. - Cotallerista
Ménica Valencia.

4:00 pm a 4:30 pm -Emre?c del Cuaderno o Bitacora de Viaje con los
separadores para las notas de los cuatro Aprehenderes.

Cada una inicia a decorarlo principalmente en su portada. Luego decora los
separadores; y en la medida de las sesiones de formacién lo va complementando
de manera creativa y con las notas de todas los sesiones formativas.

4:30 pm a 5 pm- REFRIGERIO

5:00 pm a 6:00- Paso 2: Presentacion en Power Point de la Propuesta

Integral de Formacién y construccién del pacio de compromisos: Tallerista
Clara Mazo L.- Cotallerista Ménica Valencia.

Exposicién conversada con preguntas, inquietudes de las mujeres.

6:00 pm a 7:00 pm-los expectativas y los compromisos de cada gﬂe:
Las'Muieres del Proceso Regional y las integrantes de Vamos Mujer: Monica
Valencia.

En papel de colores, cada una recorta dos figuras que define con su
imaginacién. En una escribe su expectafiva frente a la formacién y en ofra su
compromiso con el Proceso de Formacién.

7:30 pm a 8:30 pm- CENA
8:30 pm a 9:30 pm- Plenaria.
-Socializacién de expectativas
-Socializacién de compromisos

9:30 pm a 10:00 pm -Brindis final por todos los compromisos expresados
y consignados en los papeles de colores.




7:30 am a 8:00 am- DESAYUNO

800 am a 9:30 am- Paso 3: Iniciacién de la historia personal
desde el aspecto de la formacién y el aprendizaie. Tallerista Clara
Mazo L.- Cotallerista Ménica Valencia.

“ado una cierra los ojos y se van a devolver en sus vidas a recordar, los
personajes (mujeres y hombres), momentos y hechos vividos que les dejaron
Swalic en su ser,

“wando fraen a la memoria de hoy, su historia de la formacién en sus vidas,
zon momentos, hechc:;J' personaijes, abren los ojos y escriben en una cara de
= hoja de papel periédico lo que recordaron. Para esto se toman 20 minutos.

<we00 coda una en papeles de colores que decoramos y les damos forma
on o fijera, escribe lo que dejaron plasmado en la hoja de papel periédico:
w8 momentos, hechos, personajes que nos dejaron huella en nuestra historio
sesonal de la formacion en nuestras vidos. Todas las pegamos en el papel
¥ gue tenemos dispuestos en las paredes.

“wsco coda una se coloca la prenda o accesorio que trajo para su primer
mamento de formacién y que tenga un significado especial para sus vidas.

Leando estan todas listas, se coloca cada una al lado de su historia decorada,
s ko foto.

“acas nos refiramos de los trabajos expuestos, la formadora da instrucciones
@ara que se muevan por el lugar y cuando dice yo, se dispone cada una a leer
Sos o= los historias de la exposicién. No se elige la propia.

30 am a 10:30 am Plenaria.
Wecogemos de los historias leidas, sin repetir historias, lo mds impactante de

ws Se refoman elementos que nos estructuran en el aprender a ser, dichos
PEF s mujeres.

Cemclusiones del aprender a ser desde las mujeres.
P30 am a 11:00 am- REFRIGERIO
*Momento Aprender a Aprender/Conocer:

1100 am o 12:00 m- Paso 1: El recorrido por Santo Domingo.
Tallerista Monica Valencia- Cotallerista Clara Mazo L.
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Por 5 grupos hacer un recorrido de observacion parficipante por el casco
urbano del municipio de Santo Domingo. Mirar con mucha afencion las
caracteristicas mas relevantes de este. También aprovechar el recorrido para
preguntarle a algunas personas (mujeres, hombres, jGvenes de ambos sexos,

reonas de edad de ambos sexos, nifos y ninas sobre zcémo es la vida de
[:s mujeres del municipio?

Por estos grupos en el salén, conversar y hacer relatoria sobre: 3Qué
aprendieron del recorrido, qué aprendieron en las entrevistas y c6mo creen
que aprenden las mujeres?

12:00 m a 12:30 pm - Plenaria para compartir los oprendizajes del
recogido en los relatorias sobre el ferritorio, sobre como viven las mujeres de
municipio; y cémo aprenden las mujeres.

12:30 pm a 1:00 pm - Devolucién de algunos elementos dichos por ellas
sobre el aprender a aprender.

Conclusiones sobre el aprender o aprender/conocer, cémo aprenden los
mujeres del territorio y de la vida de las mujeres.

1:00 pm a 2:00 pm- ALMUERZO
* Momento Aprender a Hacer:

2:30 pm a 3:30 pm- Paso 1: Representacién, puesta en escena
s 'soci?drama. Tallerista Clara mazo L.- Cotallerista Ménica
alencia.

- En dos grupos se prepara la representacion de; Grupo 1-as formas ricas en
las que se aprende y Grupo 2-Las formas molucas, con las que no se aprende.

- Cada grupo hace el guién de su presentocion.

- Se disponen materiales como pintudeditos para maquillorse, papeles de
colores, tijeras, pegante para vestuario.

3:30 pm a 4:30 pm- Paso 2: Plenaria.

- Se pone en comin las representaciones de las formas en que se aprende y
en las que no se aprende.

-El Grupo 1 expone y el ofro observa y retoma los elementos mas cloves de lo
representacién sobre las formas ricas para aprender.

-El Grupo 2 expone y el ofro observa y retoma los elementos mas claves de la
represeniacién sobre las formas malucas con las que no se aprende.

ﬂ IN‘-?—- s
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4:30 pm a 5:00 pm- REFRIGERIO

5:00 pm a 6:00 pm- Devoluciones sobre elementos que plantean las
mueses sobre el aprender o hacer formacién. Entrega de documentos de
wcwra pora la casa.

“Conclusiones sobre el aprender a hacer.
&:45 pm a 7:45 pm- CENA

TERCER DIA- MANANA

800 pma 10:00 pm - Pelicula “Ni uno menos” y conversatorio.
7:30 am a 8:00 am- DESAYUNO

*Momento Aprender a Multiplicar, Dinamizar,
Comunicar:

&30 om a 9:30 am- Paso 1: los medios para compartir, comunicar,
mueicor, dinamizar (Lo loteria, el Power Point, el rompecabezas, el juego
smececctivo o dindmica, ofros que imaginen).

&= wes grupos, montan un material alegre, sencillo y corto sobre lo que es la
20, para que se hace en el proceso, lo que es el aprendizaije y los que
soe s diferentes aprehenderes.

30 om a 10:30 am- Paso 2: Se presenta cada propuesta de medio
g compartir, comunicar, multiplicar, dinamizar involucréndonos a las ofras

gora gue participemos de él.
T30 am a 11:00 am- REFRIGERIO

17100 om a 11:45 am- Paso 3: Se sacan los aprendizajes de este
mercco multiplicador hecho por parte de s y para todas.

== muer=s o las que se les multiplicé resaltan caracteristicas de la

melaicocon de los presentaciones.
SLamclsones sobre el aprender a Multiplicar, Dinamizar, Comunicar.
11545 am a 12:30- EVALUACION

Far municipios, las mujeres en la formacién, escriben @ manera
Se ot sus vnlot«non.o: sobre:

- = See cpeendieron en esto Sesion sobre la Formacién, el aprendizaje y los
£ eerTe =
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