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PRESENTACION

Dar cuenta de nuestra experiencia como educadoras populares en
la perspectiva de las mujeres, fue el propésito que guié la reflexién
sobre lo que hoy estamos presentando como resultado de nuestro
proceso de sistematizacién en la Corporacién Vamos Mujer.

Este cuaderno es la sintesis del camino recorrido en el acercamiento
conceptual y metodoldgico a la pregunta por las probleméticas de las
mujeres con las cuales hemos tenido relacién en nuestra Corporacién
y sobre el cémo, a través de los programas implementados, hemos
respondido a ellas.

Las preguntas en s/ mismas implican cierto atrevimiento y exigen
pues es reconocer a partir de un saber, un en

de las practicas y un deseo de elaborar, para as/, impactar los

procesos en una forma més consciente.

Esunintento por superar el activismo, la irreflexién y elinmediatismo;
situacién frecuente en muchos de los trabajos realizados en el campo
de la educacién popular. Nos ha exigido paciencia y sobre todo
confrontacion frente a lamanera como incidimos o no en las précticas
sociales de las mujeres y como mujeres. Es reconocer aciertos y
desaciertos. No pretendemos entregar una verdad absoluta, porque
creemos en la dialéctica de los procesos; somos conscientes de que
las nuevas preguntas requieren de una reflexion continua desde cada
espacio de nuestra Corporacién y asilo hemos asumido: como un reto
cotidiano.

Hemos querido articular este esfuerzo a las corrientes que en
América Latina vienen impulsando la propuesta de sistematizar las
précticas educativas. Nos unimos a su propésito de aportar nuevo
conocimiento al conjunto de los movimientos sociales y de educacién
popular que se levantan como alternativa liberadora para nuestro
continente.

Reconocemos que el CLEBA, con el impuilso del Seminario Penmanente
de Sistematizacién en Medellin, se constituyé en un puente para ello
y nos posibilité un espacio de reflexién, confrontacién y elaboracion
sobre nuestra propuesta. Para ellos y para todas las personas que
nos han servido como referencia de confrontacién y validacién,
muchas gracias; para todas las mujeres de los gruposy paralosotros,
los que apenas se acercan, una invitacién a que sus fraternales
8portes enriquezcan nuestros futuros procesos de sistematizacion.

CORPORACION VAMOS MUJER

Medellin, Mayo de 1991,
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PRIMERA PARTE

SISTEMATIZACION
PEDAGOGICO -METODOLOGICA

(MARTHA EUGENIA ARANGO)




INTRODUCCION

La primera parte de este documento contiene la sintesis del proceso
vivido en la Corporacién Vamos Mujer para la sistematizacion de los

aspectos pedagégicos y metodolégicos presentes en la experiencia
educativa institucional.

La delimitacién clara de una pregunta en torno a dicha experiencia,
y los pasos dados en el transito por aquélla, permiten entregar un
resultado sobre la cosntruccién, valorizacién y confrontacién de los
datos que cotidianamente se fueron allegando.

Como todo proceso que se concibe desde una perspectiva dialéctica,
asumiendo el conflicto como parte esencial de las relaciones humanas
y sociales, esta sistematizacién conté en todo momento con esa
tensién cuyo valor se aprecia realmente en momentos como éste, en
el cual se entregan no sdlo las condusiones de una lectura sistemética,
responsableyju&coosa. sobre un proceso como el encomendado por
institucién, sino que también se entregaron las personas en tanto,
desde su subjetividad, valorarén y vibrarén con esta maravillosa
tarea de conocer,

1. VOLVIENDO AL ESQUEMA DE ANALISIS

Recordemos que el equipo de sistematizacién que funcioné al
principio del proceso, después de haber analizado varias
posibilidades y acogiéndose al proyecto presentado inicialmente,
opté por la orientacién metodolégica planteada por Felix
Cadena,quien sugiere la definicién de un esquema de andlisis a
partir de la visualizacién de tres aspectos: una pregunta, un &mbito
y un producto. Estos tres elementos definen a su vez unos
contenidos y unas categorias de andlisis contextualizadas en la
expeniencia institucional y en el contexto sodial, cuya representacion
se hace a través de un gréfico que posibilita leer el proceso en su
conjunto y delimitar unas fases de acopio de informacién y unos
momentos para el andlisis. Veamos entonces su aplicacién en
nuestra sistematizacién.

- ESQUEMA DE ANALISIS:

1.1. PREGUNTA:
Cudles han sido las propuestas pedagdgicas que la
Corporaciéon Vamos Mujer ha implementado, a través de
los programas PRESED, BARRIOS Y EN LA
CAPACITACION EXTERNA, durante los aflos 1986-13989.

1.2. AMBITO:

- Programa Presed. (Programa con empleadas del servicio
doméstico).



- Programa de Barrios.
- Eventos de Capacitacién Externa,

1.3. PRODUCTO:
Esperamos entregar basicamente tres productos:

- Uncuaderno académico: que dé cuenta del proceso y de
las constataciones hechas al respecto de la pregunta
formulada.

- Un rotafolio: que recoja la sintesis del contexto institucional;
y por Gitimo

. Un disefio de un juego de cartillas que explicite
especificamente las orientacionesde tipo metodolégico

mlaaﬂhdénmmmww”pedagégicasdew
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2. FASES DEL PROCESO.

De acuerdo al proceso delimitado en el gréafico, sefialamos unas
fases de acopio de informacién y unos eventos de andlisis que
para efectos de exposicién y de entender metodolégicamente el
proceso de sistematizacién, se presentaron muy linealmente,
pero que en el proceso, como hemos ido viendo, estas fases se
vivieron dialécticamente.

El gréfico se convirti6 en un camino de ida y vuelta, de didlogo
permanente, tanto a nivel del area de sistematizacién, como a
nivel institucional, mediante la devolucién que fuimos haciendo
mensualmente al équipo coordinador y al grupo de socias.

Las fases delimitadas fueron:

* FASE 1: de acopio de informacién sobre:

- Antecedentes Corporacién Vamos Mujer y de los programas
ambito.

- Historia de la Corporacién Vamos Mujer.
EVENTO DE ANALISIS
* FASE 2: de acopio de informacion sobre:

- Concepcion, criterios, contenidos, propuestas pedagégicas
de los programas seleccionados

ANALISIS: Sintesis articulada a la 1a. fase.

* FASE 3: Revision de marcos de referencia, acopio de
informacion sobre:

Investigacién-Accién Participativa (IAP) - Movimiento de Mujeres,
movimiento Pedagdgico.

ANALISIS: Constantes y diferencias con relacion a las
practicas de los programas mencionados.

* FASE 4: Sintesis.

Esplicitar la propuesta pedagégica y analizar facilitadores,
aciertos y desaclerto. (F.O0.D.A)

* FASE 5: Elaboracion final del producto esperado.



Cumplimiento de las fases:

- FASE1:

conlalr\lonnadéninidaldelomipqsebgvbacopiuammss
datosacercadolahistoﬁadelacofpotadénVamquory
sobrotodonwyenhndéndolaremmdéndomtocomesy
razonesquecieronlugaralacroadéndelospmgmas
Presed, Barrios y de la Capacitacién External &mbito a través
del cual nos propusimos responder la pregunta.

Esta fase que en realidad la vivimos en dos momentos, arrojo
como subproducto tres documentos, acerca de los antece-
dentes de cada uno de los programas ambito sefialados y un
documento sobre el contexto institucional que contiene: una
aproximacion alahistoriade la Corporacion Vamos Mujer, unos
objetivos, una primera aproximacion a los criterios pedagd-
gicos y metodolbgicos, una cierta aproximacion a la opcion
politica en la perspectiva de la mujer y una lectura, también
aproximada de la gestion institucional.

La reflexion y los eventos de anélisis nos fueron indicando la
necesidad de recoger el contextoy aqui se hace unnuevo corte,
damosunsa!ticoaloqueestabaprogmadopsalalases.u
nis'mNsta'iadelaCotpaadén,noshnsanaiandolaneoesidw
demanﬂisisdecontexto.e!walﬁcimosrecogiendode
manera panoramica los datos de realidad nacional e interna-
cional en la década de los 80.

Concluimos que la creacion de la Corporacion Vamos Mujer se
da en condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales
que tuvieron mucho que ver con las mujeres, en tanto seres
sociales y en tanto mujeres.

Algmosdatosm\poMquuelooorrobomson por ejemplo,
la dedlaracién del Afo Internacional de la Mujer y el paso por
tres periodos presidenciales bastante significativos en tanto
produjeron efectos de tipo coyuntural que afectaron muy
negativamente alos sectores popularesenelpaisyen Medellin
méas concretamente.

Porotrapaﬂo.enlalzqﬁerdasedosataunaaislsdeb&doame
no estaba presentando propuestas alternativas ajustadas a la
sih:adénsodﬂdelpaﬁs.loqueoeasionéwptumbaswue
sedasaniveldesumlmanda;enoonuaste.mm
e‘mp&ezmacfearorganismammomoseonpropuostasdoun
discursoy unaprac!kmpoliﬁcaméscormalavidaeoﬁdana.




EstemomrﬂoosbastmtepmpidoparalacreedbndeONG's
decarécterdtemaﬁvquuefueronadoptmdoproqresiva-
mentelaEducadénPopulwoommmoderofefenciapmsu
actuar,

FASE 2:

LaoonslatadéndelosmarcosremondabsenlaCorporadén.
que también se delimita como paso a dar en la fase 3. fue otro
“salto” en el proceso que habiamos concebido. El andlisis del
contexto institucional en torno a ese contexto social, nos llevé
a identificar cémo estaba situada la Corporacién como entidad
dedcedaalaeducadénylacapadtaciéncongmposde
mujeres de sectores populares; por lo tanto vimos importante
atar este paso al inmediatamente anterior.

Enlarevisién de la experiencia global de la Corporacién, hemos
constatado que las reflexiones sobre el acto educativo han
lievado a la cansulta de teorias y generalizaciones hechas por
otros en el campo de las ciencias sociales. Sin embargo la
preocupacion por la reflexion y profundizacién de aspectos
como educacién popular, trabajo con mujeres, organizacién,
participacién y cambio social, entre otros, ha estado guiada por
el criterio de partir de lo construido. En este sentido identificamos
algunos referentes que han estado presentes como la Educadén
Popular, el Feminismo y la IAP, entre otros.

De esta fase salié a su vez un subproducto: un documento que
mellovadocomoponenciaallsnmemroNacionaldelaRod
Tematica sobre Educacién Popular, realizado en Bogoté en el
mes de septiembre.

Asimismoanestafasefueposibleadelanmlaidenﬁﬁcedénde
merheﬁospodagbgicosymetodolbqicos.wea&nquonose
presentan de una manera explicita en los disefios de los
programas, son elementos presentes en las practicas educativas
yquotueposbleacopiaanvésdeunitMumentodeconsuna
utilizado al principio de la sistematizacién. Estos estan contenidos
tambien en la citada ponencia.

Lapuestaencomdndaostoselementoseneomados.nosnevé
aionnladospreg\masmedasdaelptmdevimnedagbgioo.
mmammos;mmrdadbndo&nqssm
lapro&coiéndeconocmﬁentoyoh'asobredmeseenﬁende
pordélogodesmeres;cuyasrespuestasnospomnenvermo
paracadaprogramaypmcadaunadelassodas.estos
procesos tienen diferente significado, aunque hay encuentros
en algunos aspectos.



- FASE3:

Finalmente llegamos a la revision de los disefios metodolégicos,
cuyas conclusiones trabajamos en la Glitima sesion de taller con
socias, llevado a cabo el domingo 2 de diciembre de 1990, y que
se arficulan en el numeral 3 de esta primera parte.

Como vemos, un proceso que se delimitd en 5 fases iniciaimente,
se vivié en 3 fases, con méas eventos de anélisis de los que
habiamos proyectado, pero con mayor movimiento que el
proceso aparentemente lineal que se podia observar en el
gréfico inicial. Veamos entonces cuéles conclusiones quedan
de este proceso.

3. CONCLUSIONES:

3.1. Encontramos con bastante dlaridad que el nacimiento de la
Corporacion es producte de una ruptura con el dogmatismo
politico, el sectarismo y el vanguardismo de la izquierda, que
a su vez pasaba por una crisis profunda frente al marxismo
ortodoxo. Por lo demas, la experiencia que se venia teniendo
con las mujeres desbordé la estructura de los aparatos
politicos que funcionaban alrededor de estas propuestas
alternativas de cambio y de trabajo con ellas; para la época,
la izquierda no supo reconocer el potencial de cambio en las
mujeres como género (situacién que ain persiste) y les
concedid un papel de segunda categoria que no se corespondia
con su grado de compromiso y protagonismo. Esta situacion,
en parte, propicié la decisién de las fundadoras, quienes
optaron por convertirse en un grupo auténomo, con referencia
a los marcos generales de la izquierda, en tanto ideal de
cambio y transformacién social, pero independiente de sus
estructuras.

Coincide con esta situacién, el contexto de crisis econdémica
y politica que prevalece hoy, lacual en este momento, generd
un empobrecimiento dramatico de los sectores populares que
afecté alas mujeres del campoy la ciudad; generando no solo
la migracién campesina y con ello el aumento de cordones de
miseria en la ciudad, sino que la mujer tuviera que asumir
responsabilidades de tipo econdmico en su medio, aumentando
su participacién en actividades remuneradas, pero en
condiciones laborales bastante injustas y deterioradas, situacion
que se expreso en el aumento progresivo del trabajo informal;
los hombres ganando mas que las mujeres; discriminacién
laboral por edad, embarazo, hijos y hasta con el sometimiento
al chantaje sexual.



3.2

Gran cantidad de mujeres empezaron a desempefiarse como
empleadas del hogar y a triplicar sus jomadas de trabajo.

Concluimos finalmente que la Corporacién Vameos Mujer
nace con referencia a un contexto explicito, asumido al
momento como reto y desafio, pero como veremos més
adelante, las desviaciones que como todo proceso en
construccién ha vivido, las ha llevado a alejarse del contexto,
cayendo en el asistencialismo, basismo y ofras actitudes
institucionales que ya hemos analizado y debatido
suficientemente.

La proyeccion de la Corporacién Vamos Mujer en su
intencionalidad pedagégica ha retomado tangencialmente
como referentes, elementos de tres saberes basicaments,
ellos son: el materialismo histérico, el feminismo y la educacion
popular.

- Desde el materialismo histérico, se retoma una interpretacion
de la sociedad como una lucha de clases en conflicto. Es
asl como los programas estan concebidos (o0 se van
construyendo) desde un andlisis estructural sobre la realidad
social, a partir del cual ubica a las mujeres como producto
de procesos sociales, mediatizados por una serie de
relaciones econémicas, politicas y culturales, histéricamente
determinadas.

- En este sentido, y desde su opcién por el trabajo con las
mujeres de los sectores populares, adopta del feminismo
algunos elementos, desde los cuales enfatiza en su accién
pedagégica.

Sin necesidad de poner rétulos en relacién a las corrientes
que en este campo se vienen validando socialmente, se
vivencia permanentemente la busqueda del pluralismo, el
reconocimiento de la alternativa, el respeto por el otro, las
relaciones interpersonales basadas en la solidaridad, la
tolerancia y la fraternidad; asi mismo, se propende por la
recuperacion critica de la historia individual y colectiva
como género, propiciando procesos de autoconciencia
que permitan develar situaciones de margimiento y negacion,
de las cuales milenariamente las mujeres hemos sido
victimas y/o reproductoras.

- Con el reconocimiento de la opcion por un sujeto concreto:
LA MUJER POPULAR y con un objetivo daro: acompafiar
y apoyar procesos educativos con mujeres y grupos
de mujeres, la educacién popular se convierte en un



referente global a la experiencia pedagégica, sin embargo,
ha sido una referencia poco explicita y desde la cual
todavia falta colectivizar y asumir muchas cosas, las
cuales a su vez, tocan con la proyeccién politica de la

ny sefialan caminos en toro a la definicién del
para qué de la educacién popular en la perspectiva de la
mujer.

Igualmente, y en torno a los procesos pedagdgicos e
investigativos, se ha asumido claramente la IAP como
orientacién metodolégica constatamos la falta de
profundizacién en aspectos que se sefalan desde aqui y
que tienen que ver basicamente con la produccién de
conocimiento y el dialogo de saberes, categorias inherentes
a la educacién popular y a la IAP.

Veamos cudles son esos elementos:

- Porun |ado, que todo proceso de IAP tiene que remitirse
a contextos: ala Corporaciéon Vamos Mujer le ha faltado
trascender del dato local al andlisis de la coyuntura
social.

- Por ofro lado, que todo proceso educativo desde los
sectores populares que tenga el componente de
investigacion participativa, tiene que generar conocimien-
to: en la Corporacién por no tener una referencia explicita
a marcos tedrico-filoséficos que fundamenten la
experiencia global y las experiencias concretas, los

de elaboracién se estan quedando en la
pfesentaciéndeldatoynoseestéganemndola
REFLEXION, en términos de la confrontacion, la
elaboracion, el didlogo de saberes (tebricos y préac-
ticos) y la produccion de nuevo conocimiento.

3.3 En relacién a los criterios pedagégicos y metodolégicos
constatamos mediante la consulta que, aunque no estan
explicitos en los disefios si hay identidades en tomo a ellos en
las practicas. Los siguientes son los que arroj6 la sistematiza-
cién y que fueron acogidos por el taller de socias:

3.3.1. Criterios Pedagogicos:

- En primera instancia, la Corporacién Vamos Mujer
se entiende institucionalmente como un recurso
dinamizador de procesos grupales y personales
referidos a la mujer popular.



- La Corporacion Vamos Mujer entiende que quienes
participan en los procesos educativos son portadoras
de unos saberes, (incluyéndose como participante)
de unas historias, de una experiencia vital y de una
capacidad de produccion. En este sentido concibe
que los procesos educativos en los que se involucra
no parten de cero, por el contrario, son espacios de
encuentro y confrontacion de saberes.

- LaCorporacién Vamos Mujer entiende la educaciéon
como un proceso que no se agota en un acto o
evento, asi mismo no se reduce a una transmision
de conocimiento; es un proceso dinamico y dialéctico
en el cual se parte de la vida cotidiana; se reflexiona,
se analiza criticamente y se vuelve a ella.

- La palabra para la Corporacion Vamos Mujer se
convierte en un instrumento pedagégico generador
de formas de accion diversas, por lo tanto se
promueven espacios de encuentro, donde se privilegia
la comunicaciéon y socializacion de los sentires,
ideas y concepciones, fortaleciendo asi lazos y
acciones colectivas que trascienden los marcos
individuales.

- La Corporacién Vamos Mujer cree en que la
recuperacion histérica de las identidades como
mujeres, potencia como sujetos individuales y
colectivos a las mujeres que participan en el proceso,
para la busqueda de alternativas de cambio y
transformacién de la calidad de vida.

- Se promueve la participacién de todas y todos los
involucrados en los procesos educativos, por lo
tanto se considera a todos actores y sujetos;
fomentando el desarrollo de valores democraticos y
pluralistas, mediante la confrontacién, la critica y la
autocritica.

- Las relaciones entre los sujetos y las acciones
educativas se plantean como procesos de formacion
para la vida, en los cuales se comprometen todas las
dimensiones del ser humano.

3.3.2. Criterios Metodologicos:

Desde el asumir los presupuestos basicos de la lAP, la
Corporacién Vamos Mujer se ha resistido a la




implementacion de esquemas rigidos y verticalistas, lo
cual no obstante, permite definir conjuntamente con
las mujeres unas etapas, fases o momentos en el
proceso educativo, asi:

- Partir de la consulta y el acercamiento sucesivo y
progresivo a la realidad.

- Elaboracion de diagnésticos participativos,
mediante la investigacién de las acciones, cultural e
intereses de las mujeres actoras y sujetas del proceso
educativo.

- Descripcién, clasificacion y andlisis critico de los
elementos encontrados en el proceso investigative,
para la priorizacién y elaboracién de planes de
accion.

- Planeacion, implementacién y evaluacion de las
acciones y eventos de capacitacion y asesoria,
conjuntamente con las mujeres participantes.

- Disefio de instrumenios, técnicas y métodos
requeridos en el proceso investigativo, conjunta-
mente con las mujeres; lo mismo que la confrontacion
de su validez.

- Uilizacion de técnicas y mélodos activos y
participativos, privilegiando el 1alier como espacio
la toma de decisiones de manera auténoma.

- Disefio de mecanismos de comunicacién y
socializacién de las reflexiones colectivas a través
de diferentes medios como ponencias, Sonovisos y
grabaciones, entre otros.

3.4. Para el andlisis e interpretacién sobre los disefios metodologicos
de los programas ambito sefialados para la presente
sistematizacién, se tuvieron en cuenta los criterios de
consistencia, coherencia y armonia, asi como los referentes
teérico-metodolégicos de la IAP y la Educacién Popular.

El procedimiento metodolégico consistié en recuperar de
cada programa su estructura de funcionamiento, delimitando
los objetivos generales y especificos, el equipo de trabajo, las
éreas, estrategias y acciones a nivel general; luego a partirde
estos datos y retomando cada una de las acciones edu-



cativas, como talleres, charlas y reuniones, se delimitaron
unas categorias que permitieran el cruce para su andlisis y se
organizaron en un consolidado a través del cual se pudo
hacer la lectura de conjunto. El disefio del cuadro para el
consolidado fue el siguiente:

PROGRAMA | GONTENIDOS | LAACTIVIDAD | (En Proceso) YMEDIOS | EVALUACION

TEMATICAS Y | OBJETIVOS DE | ACTIVIDADES | INTRUMENTOS

3.4.1. Aspectos Comunes:
- En relacion al disefio metodolégico mismo:

Encontramos que los disefios incluyen basicamente
cuatro aspectos bien delimitados:

a) Unas tematicas generales y unos contenidos
especificos para cada tematica,

b) Unos objetivos generales y especificos en la
mayoria de los eventos bien delimitados, aunque en
algunos de ellos (de bastante trascendencia en el
programa mismo) no se plantean explicitamente,
como el caso del taller de relaciones humanas en
Presed y de un taller de sexualidad en capacitacion
externa;

¢) Unas actividades en armonia con los objetivos y
con las tematicas propuestas; ademas de estar
planteadas en términos de proceso; por ultimo y
atado a este aspecto el item

d) Unos instrumentos y medios, muy bien trabajados,
mucha creatividad, bastante participativos. Es bueno
anctar aqui que, especificamente en el programa de
Barrios, se utilizaron técnicas cualitativas de caracter
etnografico muy acertadamente, sobre todo para el
proceso de acopio de informacién sobre la realidad
de las mujeres de Villatina.

Una parte muy importante en los disefios de tipo
metodolégico es la evaluacién; observamos que este



aspecto estad muy ausente en los disefos de estos tres
programas y cuando aparece, lo mas comun es que se
formule en términos del “como se sintieron”,
quedandose en el plano sensoperceptivo lo relacionado
alogrosy dificultades de determinado evento. En otros
casos, la evaluacion y observaciones acerca de los
eventos y acciones educativas, las realizan las
facilitadoras y/o responsables de la capacitacion,
teniendo en cuenta las respuestas de las mujeres en
tomo al como se sintieron y retomando los objetivos
propuestos.

Como ya lo expresamos en las observaciones a los
disefios de Presed, hay un evento muy significativo
para este programa, en el cual la evaluacién se plantea
para la ultima sesién del taller mediante una guia de
preguntas orientada a recoger exclusivamente
asimilacion de contenidos, reproduciendo el esquema
tradicional: maestro que sabe y ensefia, alumno que no
sabe y aprende y devuelve exactamente lo que recibié.
Aungue este tipo de evaluaciéon no es comun alos otros
programas, nos parece importante sefialar que debido
al esquema Presed y a que los contenidos y acciones
de este programa fuerén preconcebidos, es muy
explicable este tipo de evaluacién.

Los procesos y mecanismos de devolucién de la
informacioén, tampoco aparecen muy explicitamente, a
excepcion del proyecto de Villatina.

Se hace referencia a que el inicio de cada sesién
(cuando se trata de un taller) se retoman los elementos
trabajados en la anterior, pero lareflexién entomoalos
datos que se producen no se realiza, no se confronta;
en este sentido las tematicas propuestas se llenan de
contenido con los datos aportados por las mujeres, los
cuales no son sometidos a un proceso de reflexion en
términos de la confrontacién, la interpretacion y la
elaboracion; elementos claves en la tan gastada y
manoseada categoria: “didlogo de saberes”.

Observamos ademas, que hay gran ausencia de
referentes tedricos especificos en cada programa,
para la interpretacién de los datos que arrojan los
procesos de investigacion planteados desde el referente
tedrico y metodolégico de la IAP; a excepcion de
Presed que conto con la Legislacién Laboral Colombiana
para la interpretacién de algunos de los datos



encontrados en la realidad de las empleadas del servicio
doméstico.

En consecuenda y corroborando los datos encontrados
en el transcurso de la presente sistematizacién, los
procesos de produccion de conocimiento, se estan
quedando a medio camino puesto que solo alcanzan
niveles senso-perceptivos y no se someten a procesos
de elaboracion desde referentes teéricos claros y/o
desde el saber sociaimente existente, acumulado y
validado histéricamente.

- En relacion a las tematicas trabajadas:

Hemos encontrado cinco teméticas que se han trabajado
con mayor énfasis en los tres programas analizados,
ellas son: sexualidad; violencia; relaciones humanas;
participacion social de la mujer; y mujer y familia,
en su orden, tratando con mayor o menor énfasis

SEXUALIDAD: es una temética comin a los tres
programas y a la que mayor énfasis se le ha dado, en
tanto se ha hecho basicamente a través de talleres.
Los contenidos no son los mismos, pero hay coincidencia
en cuanto al tratamiento de la diferencia entre sexo y
sexualidad.

En algunos de los talleres mencionados se ha trabajado
la historia personal de las mujeres participantes, aspecto
al cual no se le hace ningun tipo de seguimiento.

VIOLENCIA: esta temética se trabajo sobre todo en
barrios y en la capacitacién externa; en esta (itima
especificamente, en tomo a la celebracién de la jomada
del 25 de noviembre.

En barrios se trabajé tanto en El Corazén como en
Villatina; en cada uno de los barrios se hacen énfasis
distintos, pero hay una caracteristica comun: se parte
de un sondeo general en el grupo de personas asistentes,
acerca de su concepciones sobre violencia, sobre el
cbémo la viven cotidianamente.

Otro aspecto comun trabajado en los tres &mbitos
sefialados es el de mujer y violencia. En ambos casos
los datos reunidos se quedan en un plano meramente
descriptivo.



RELACIONES HUMANAS: tematica trabajada en for-
ma de taller, tanto en Presed como en la capacitacion
externa. En ambos casos, se retoma también el aspec-
to de la recuperacién de la historia personal de las mu-
jeres, sin ninguna elaboracién, profundidad, ni
seguimiento.

PARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER: temética
que articulo chardas de sensibilizacion frente a ia
problemética de la mujer, con el tema sobre la
discrimacion de la mujer. Hay referencia explicita de
estos aspectos en un taller de participacién comunitaria
realizado en Presed, y en seis charlas dadas a través
de la capacitacion externa. Es un tema de muy poco
énfasis dentro de los trabajados y en comparacion con
los tres ya mencionados en el presente numeral.

MUJER Y FAMILIA: aunque no es comun a los tres
componentes del ambito sefalado para la presente
sistematizacion, se ha tocado explicitamente en Villatina
y en la capacitacion externa, no con mucho énfasis,
pero si con detenimiento.

- En relacion a los criterios pedagogicos y
metodologicos:

En el tratamiento de estos temas en general, se
observa una actitud de mucho respeto por parte de la
Corporacion hacialas mujeres; claramente se observa
que no se parte de cero, que se fiene en cuenta la
experiencia vital de las mujeres participantes, valorando
su capacidad descriptiva y anecdética y rescatando el
uso de la palabra; de esta manera se socializa el saber
cofidiano y se propicia la participacién y la comunicacion
sana de sentires e ideas.

Seguimos encontrando sin embargo, que en el
tratamiento de los temas no hay alusién explicita a
marcos referenciales de tipo institucional desde los
cuales se interpreta y analiza, aunque muchos de los
temas hacen uso de conceptos e ideas, sociaimente
validadas; pero esa referencia es tangencial, poco
profunda y no entra en didlogo con los datos presenta-
dos por las mujeres en los eventos de capacitacion.

Observamos finalmente, que la referencia al contexto
social, se hace en torno a lo inmediato, a lo cotidiano,
alolocal; teniendo poca referencia del contexto social,



34.2

politico, econémico y cultural mas amplio a nivel de la
ciudad, la regién , el pais y menos ain, del continente.
No obstante, los programas y el tratamiento de las
diferentes teméticas estan respaldadas implicitamen-
te por un andlisis de tipo estructural sobre larealidad de
las mujeres.

En consecuenciacon lo anterior, las preguntas trabaja-
das en el Ultimo taller acerca de la produccién de
conocimiento y del didlogo de saberes, aparecen de
nuevo, sefalando un camino de reflexion bastante

importante desde los aspectos pedagégico y
metodolégico.

Diferencias

Se pueden establecer basicamente en relacién a dos
aspectos: a la orientacion y al esquema de trabajo.

Observamos con bastante claridad que el esquemade
trabajo y la orientacién del Programa Presed, obedecen
a un disefio de tipo instrucional que preconcibe -por
fuera de los sujetos que se van a involucrar- los
contenidos, las acciones y los logros esperados, mien-
tras que en el programa de Barrios y en la Capa-
citacién Extema, se da un proceso de ir construyendo
contenidos y acciones a partir de la consulta; desde el
conocimiento y acercamiento cotidiano y progresivo a
las mujeres que se van a involucrar,

Como deciamos, la orientacién del programa Presed
hizo énfasis en concientizar y organizar a las empleadas
del hogar en torno a reivindicaciones de tipo legal y
laboral, mientras que en Barrios, el énfasis estuvo
puesto en conocer mejor a las mujeres mediante el
acercamiento progresivo a su realidad, utilizando téc-
nicas de tipo cualitativo en lainvestigacién, articuladas
a su vez, aun proyecto participativo y de investigacion
etnogréfica. Esta estrategia de trabajo en Barrios ha
ido generando la formulacién de acciones en el proceso
y se espera que surjan alternativas de cambio frente a
las realidades encontradas.

Otra diferencia es que mientras en Barrios las actividades
planteadas guardan coherencia y articulacién con los
propésitos generales del programa, en Presed las
acciones no estan articuladas entre si para el logro de



los objetivos, aunque en la definicion de areas de
trabajo, ésta sea una pretencion.

En el programa de Barrios y en la Capacitacién Extemna,
se involucran mas intencionalmente elementos de la
educacién popular que en el programa Presed, ésto se
puede observar en la relacién intersubjetiva de las
faciltadoras o promotoras con las mujeres involucradas
en los eventos de capacitacién.
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4. VOLVIENDO A LA PREGUNTA INICIAL:

Cudles han sido las propuestas pedagogicas que la
Corporacion Vamos Mujer ha implementado a través de los
programas Presed, Barrios y en la Capacitacion Externa,
durante los afios 1986-19897?

En relacién a la pregunta formulada nos atrevemos a poner en
consideracién la siguiente hipétesis:

“La Corporacién Vamos Mujer, viene construyendo propuestas,
que aunque no han estado articuladas a un proyecto pedagégico
comun, si han tenido una intencionalidad pedagogica clara en
la perspectiva de la mujer, y han involucrado elementos de la
educacién popular con un sentido liberador; donde la relacién
entre los sujetos, la definicién de los contenidos, la utilizacién de
técnicas y medios y los métodos incorporados, tienden a la
produccidn de nuevo conodmiento desde las mujeres y propenden
por un planteamiento alternativo en el orden de las relaciones
sociales, politicas, culturales y de género”.

Elementos de apoyo, que nos permiten presentar la anterior
hip6tesis, son, ademas de los datos arrojados por el proceso, los
siguientes:

- La Corporacién Vamos Mujer, en tanto proyecto institucional
en construccion, viene dlarificando, cada vez con mayor predision,
una estructura, unas formas de gestién, unas formas de proyeccion
a través de los diferentes programas, una filosofia y una
orientacién metodolégica. Desde este punto de vista podemos
afirmar que intencionailmente, no se ha puesto a prueba una

propuesta o propuestas especificas a nivel pedagégico.

- Lasistematizacién nos ha mostrado claramente que cada uno
de los programas viene dando puntadas en torno a la construc-
cién de propuestas educativas, que aungue no estén articula-
das a un proyecto pedagoégico especifico, bien podria afirmarse
que los elementos presentes en ellas, se acercan ala definicion
de unas propuestas pedagégicas en coherendia con los criterios
generales de la Educacién Popular (E.P.) (como p.e. la
construccion de sujetos colectivos o una proyeccién histérica
liberadora; hacia la justicia social, hacia la participacion, etc.),
a que su vez son elementos constitutivos de la educacién
liberadora.

- Hasta el momento, sblo desde la educacién formal y mas
concretamente, desde el movimiento Pedagégico, se viene ha-
blando de la caracterizacién de modelos pedagogicos en tomo




a los érderies de significado y las formas de relacién social
inscritas en los eventos pedagogicos. (1)

Doigualmma,sovienehablandodeoorrientesdepens&
miento pedagégico, entendiéndolas como *...agrupacién de
modelos pedagdgicos de la misma famiiia, cuyos elementos
funcionan y se relacionan similarmente a nivel de pensamiento
y de lenguaje... tales elementos son: los nifios y su desarrollo;
los maestros; los valores y el contenido del saber; los métodos;
las experiencias y los medios que se proponen”. (2)

- Desde la educacion Popular se han hecho pocas caracteriza-
ciones acerca de los modelos o propuestas implementadas, sin
embargo, el énfasis si ha estado puesto en las corrientes de la
educacién liberadora promovida por Paulo Freirey que de todas
maneras ha estado somefida a variaciones en su interpre-
tacion, de acuerdo a los énfasis que se han puesto o né a los
elementos que la caractrizan, como son:

1. Coyuntura'especiﬁca en la cual se inscribe la practica.
2. Intencionalidad politica de la actividad concreta.

3. Método utilizado en la actividad concreta

4. Relacion Educacion -Organizacion- Practica Social.

5. Coherencia entre concepcion pedagdgica y concepcion po-
litica y manifestacion de éstas a través del método. (3)

- No es por demas comentar que en el | Encuentro de la Red
Temética de Educacion Popular y Movimiento Pedagégico,
realizado en septiembre de 1990, se enfatizé en la necesidad
de encontrar y construir enfoques interpretativos para las
practicas en Educacion Popular, a fin de avanzar en una
practica educativa mas sélida en lo metodolégico y mas lucida
en lo politico. (4)

(1) Ver:LosModelos Pedagégicos” Mario Diaz. Revista Educacién y Cultura. No
8, julio de 1986, bogota, FECODE

(2) BmmmpmmoodobsMamos.BnﬁsnyFbm U. de A,
Capltulo 2, pag. 53-81.

(3) Minerario Temdtico de la Educacién Popular, Mejla, Marcos Radl. Abril, 1988,
CEAAL, pag. 10-61.

(4) Ponencla: Educacién Popular para la Democracia en la A.L. de los ahos 90,
Osorio, Jorge-CEAAL
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SEGUNDA PARTE:

SISTEMATIZACION
SOBRE LAS PROBLEMATICAS
DE LAS MUJERES

(MARIA PAULINA MEJIA)




INTRODUCCION

El proceso de sistematizacion vivido en la Corporacién Vamos Mujer,
parte de la definicién de una pregunta, un propésito y unos ambitos
que dieran la posibilidad de concretar un producto, materializado en
este cuademo académico.

Una Pregunta:

(QUE DIAGNOSTICO SE PUEDE ELABORAR, A PARTIRDE LA
IDENTIFICACION DE LAS PROBLEMATICAS EXPRESADAS POR
LAS MUJERES, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE LA
CORPORACION VAMOS MUJER ENTRE 1987 Y 19897

Un propésito:

ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LAS PROBLEMATICAS
DE LAS MUJERES, EXPRESADAS A TRAVES DE LOS
PROGRAMAS “"BARRIOS" Y “PRESED" Y DE LOSPROYECTOS
DE “PSICOLOGIA" Y “CENTRO DE CAPACITACION", PARA
FORMULAR ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS DE TRABAJO.

En este sentido, definimos unos ambitos*, sobre los cuales se haria
el acopio y andlisis de la informacién. Asi:

- Contexto: Condiciones de las Mujeres de los Sectores Populares
a nivel nacional.

- Referentes tedricos Corporacion vamos Mujer: a nivel
institucional e instrumental.

- Diagnésticos descriptivos

- Ejes Teméticos Trabajados.

- Demandas de Capacitacion.

- Diagnéstico Interpretativo: PRODUCTO.
- Periodo 1987-1990.

Sefalamos que la opcion tedrica y metodolégica para la sistema-
tizacién nos plantea la relacién necesaria entre la pregunta y el

* Ambitos: Son los aspectos significativos a tener en cuenta para el acoplo
de la Informacién y analisis de la misma. Son los diferentes
elementos que se articulan selectivamente para Interpretar
una realidad.



contexto. En este sentido, éste sera un referente para el anélisis de
la informacién que pretende ser dialéctico y totalizante.

Graficamos la interrelacion de estos elementos y el proceso, a través
de un Esquema Formal de Analisis, tratando de que diera la idea
de un sistema dinamico y dialéctico. Presentamos dos gréficos. El
primero permite visualizar el proceso y el segundo lo interrelacional
de los ambitos. (7 anexo).

En esta segunda parte del cuademo presentaremos los contenidos
que le dieron lugar a la elaboraciéon de un Diagnéstico Interpretativo
sobre las probleméticas de las mujeres y en consecuencia unas
conclusiones y recomendaciones para el tfrabajo.

En este sentido, explicitaremos:

- Los Marcos de Referencia de la Corporacion Vamos Mujer a
nivel institucional e instrumental en relacién a la lectura sobre las
problemética

- Los &mbitos que contienen los elementos fenomenolégicos para la
elaboracién diagnostica (Diagnéstico Descriptivo por categorias;
ejes tematicos; demandas de capacitacion; Mujer y contexto na-
cional).

- El andlisis de la iformacién con base en tres ejes probleméticos en
un intento por globalizar multiples elementos conflictivos en la vida
de las mujeres.

- Finalmente las conclusiones en términos de los procesos que nos
sugiere el diagnéstico por ejes problematicos; y las recomenda-
ciones a la Corporacion Vamos Mujer para su trabajo con las
mujeres de los sectores populares.

1. REFERENTES TEORICOS:

Explicitamos los referentes tedricos institucionales e instrumentales
que la Corporacién Vamos Mujer ha retomado para interpretar las
problematicas de las mujeres con las que trabaja.

Pudimos constatar que la Corporacién Vamos Mujer es portadora
de multiples referentes teéricos, unos implicitos, otros explicitos,
individuales o colectivos.

Como institucién el referente més trabajado ha sido el FEMINISMO,
aunque se reconoce que ha faltado una dinamica permanente de



elaboracién y sintesis colectiva (1). En este sentido, resaltamos
mmbsomndlosmmamﬁdaddelasmiemsy
alosob}eﬁvosqnmuovenelmohaoordola()aporadén.

Otro referente con el que se ha trabajado desde un programa
especifico ("Psicolégico”), es el PSICOANALISIS. Es el referente
m&comoidadopnlainupmwéndelasproumaﬁusdelas
m;expomnosemoncasmasbasosmenosposibﬂhm
acceder a un andlisis sobre los &mbitos trabajados.

cabe resaltar que la alusién que hacemos de estos dos referentes,
s una sintesis que pretende sefialar aspectos relevantes; no es
por tanto una explicitacién acabada y un desarrolio de esos
marcos tedrico.

1.1, El Feminismo:

La problemética de género es tan importante como los
confictos sociales. Porque histéricamente lo femenino se ha
igualado con lo privado y con la mujer. Lo publico ha sido
equivalente a lo masculino y ha sido el espacio exdusivo de
loshonbres.Alasmjeresseleshanegadotodaposibilidad
depaﬁdps.daddirhabiaykansfonnar;saleshanegado
su condicién de sujeto inmerso en un devenir histérico.

Es asi como "La subvalorizacién, el miedo a la soledad , la
dependencia, la sumision, la angustia, la tristeza, la vivencia
delmesdavoporlaneoes&dadeconénicayaﬁecﬁva.la
rivalidad y la agresién, la reproduccién de la violencia hacia
duomyhadaelhtoﬁormismodecedamjeryla
preponderancia de enfermedades psicosométicas se han
oonvonidoendmntosqueidemmquonalasmq«as'.@)

Enestesenﬁdo.laCmpuadénpluneaqnlamqeres
portadora tanto de lo femenino como de lo masculino; y si bien
no pretende reivindicar la igualdad, si sefiala el respeto y
valorizacion a la diferencia entre los géneros y en general
enteloshﬂegrantssdeunasodedad-elomomocemalpan
la democracia-. Rescata también que las transformaciones

(1) Mejia C., Maria Paulina. "Informe del Taller de Sistematizacién con
Socias. Octubre 7 de 1990". Corporacién Vamos Mujer, octubre © de
1990. pég. 10.

(2) Jimenéz, Rodo.&tudowdhhumdmddw&
Asistencla, Orientacién y Asesoria Psicolégica. Corporacién Vamos
Mujer, septiembre de 1990, pag. 4.




se operan desde lo privado hasta lo pablico, a través del
cambio de las relaciones de opresién, discriminaciéon y
subvalorizacién, en una cultura patriarcal. Su propuesta
entonces no se circunscribe a lo social, sino que también
sefiala la problemética de género.

La corporacién Vamos Mujer plantea entonces dos elementos
ejes en su trabajo con las mujeres:

- La reconstruccion de la identidad como un proceso de
asumirse como sujeto que transforma la historia. Proceso
de autoreconocimiento y autoconciencia, proceso de
autovalorizacion donde la mujer recupera el cuerpo y la
palabra.

- La participacién de las mujeres en la construccién de una
sociedad mds justa, que confronte y elimine la discriminacién
y los privilegios de unas personas frente a ofras. La
transformacidn es entonces un proceso dialéctico que parte
de lo subjetivo y que a su vez se relaciona con esferas mas
amplias de la vida pablica.

La corporacién Vamos Mujer define su objetivo general asi:

Participar en la construccion de alternativas que permitan el
RE-CONOCIMIENTO de nuestra IDENTIDAD comomujeres
y la creacién y desarrollo de formas de ORGANIZACION en

la vida sodial, econémica y politica que permitan el mejoramiento
de la calidad de vida.

Teniendo en cuenta esos referentes que hablan de la relacién
de las mujeres con su historia, su ser, y el querer o suefio de
la Corporacién, aterrizado en unos programas podriamos
visualizar esta relacién asi:

(Ver Grafico pag. siguiente)

1.2. PSICOANALISIS:

Miremos qué elementos del sicoandlisis, se han retomado en
la corporacion, para el trabajo con las mujeres:

IDENTIDAD: como el proceso donde el ser humano se
asume come sujeto en la cultura, Procaso insarito

en el Ambito familiar protador de valores histéricos. Parte del
reconocimiento de la existencia de un otro diferente, del
reconocimiento de la carencia que instala el deseo, expresado
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con palabras, deseo que en Gltimas es demanda de amor.

Loscan*\osmeremréwalmierpersonaensuprocoso
de humanizacién, tendrén los siguientes paisajes y mo-
mentos:

- En un principio no existia la diferencia madre e hijo, eran
uno sélo, pareja simbidtica. El nifo se comunica con ella a
través del llanto; ella lo amamanta, lo cuida, lo protege.
Relacion absolutamente dependiente.

- Pmosamadrasemmaporqmdeseaotmeosas.a
no es el objeto de su deseo. Entonces de la relacién
mammnwammmwmm
el sujeto en el lenguaje y su deseo se humaniza. La
castracién simbélica significa la ruptura de la relacién
simbiotica, la carencia (no soy completo, algo me falta),




la instalacion del deseo. El sujeto entonces ama, en tanto
se reconozca carente y no le dé el lugar de objeto absoluto.
Pero, para que este proceso se dé, se requiere de una alta
dosis de amor por parte de los padres hacia el hijo; de un
padre que haya asumido su carencia; de un padre presente
que se ubique en el lugar del tercero.

Otro elemento se revela como fundamental en este proceso:

- La identificacién con el progenitor del mismo sexo. En las
mujeres con la madre. “Ser como ella para tener lo que
no tengo”. Deseo de ser mujer para acceder al hombre y
con él a “es0” que como mujer no tengo. Aqui pesa mucho
el lugar que milenariamente se la ha atribuido a las mujeres
“ante todo reproductoras, ante todo madres”. El hijo
como elemento talico, como el objeto que las completa. Es
negada entonces la posibilidad de salir, de acceder a la
cultura, a participar, a lo piblico. De tener otros referentes
més all4 de su maternidad, de hacer opciones conscientes
por la maternidad, el trabajo, el estudio, el matrimonio.

Parece que su narcisismo estd acentuado sobre una
matemidad como imperativo.







2. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS PARA UN DIAGNOSTICO

Luego de exponer uno de los ambitos -Referentes Teoricos-
pasamos a la presentacion de otros tres. Asi:

- Un diagnéstico Descriptivo
- Unas Demandas de Capacitacién
- Unos Ejes Tematicos.

En este numeral se recoge la informacién pertinente sobre las
mujeres, con las que ha trabajado la Corporacion Vamos Mujer, a
través de los programas:
Barrios
Psicolégico
Presed
Y el Proyecto del Centro de Capacitacion.

Para ubicar de que mujeres hablamos, haremos una caracteri-
zacién sefalando aquellos elementos que las particularizan:

* Toda su vida ha estado atravesada por carencias econémicas.

* Son mujeres campesinas desplazadas por la violencia de los
afios 50.

* Las mujeres jovenes nacen y crecen en barrios populares de
Medellin; algunas son bachilleres.

* Son mujeres campesinas que no pudieron estudiar o sélo
realizaron hasta primero o segundo de primaria.

* Los barrios donde viven se caracterizan por escasos servicios
publicos y de salud, por minimos centros educativos. Por un alto
indice de violencia.

* Las mujeres campesinas se casaron, en sumayoria, alos 17 6
a los 18 afos y tienen un promedio de 5 6 6 hijos

* Sonmujeres que trabajan en empleos mal remunerados y en su
mayoria son “cabeza de hogar”.

* Mujeres que por “fuerza” han participado en todos los espacios
de construccién de su barrio.

* Son mujeres con una friple jornada de trabajo: cuidado de los
hijos, trabajos del hogar y empleo remunerado.




2.1. DIAGNOSTICO DESCRIPTIVO:

La informacién se recogio a través de unos items que
facilitaron el ordenamiento y andlisis de la misma. Retoma-
mos algunos aspectos de la historia de estas mujeres y su
relacién actual con ella y su entorno.

Laitﬁonnaciénonoontradasooemraenunosaspectosme
ﬁonenrdadénoonloespeciﬁoodelaCocpomciéans
Muijer, en el trabajo con mujeres.

2.1.1. Historia de las Mujeres:

Lageneraﬁdaddelashistoﬁasdevidadelasmuiores
empleadas del servicio doméstico y del programa de
Barrios es la siguiente:

- Muchas son hijas de madres solteras “cabezas de
hogar”.

- Algunas fueron criadas por las abuelas a quienes
tienen mas presentes que a sus propias madres.

- Sus padres eran figuras muy ausentes, porque
abandonaban la familia o asumian el papel de
proveedores econémicos nada mas.

-Naderonenelcampo,ylasﬂuadéneoonénica
siempre fue precaria. Tenian Que trabajar desde muy
jovencitas y estudiar a la vez. E juego se constituia
en una actividad escasa.

- Las mujeres desplazadas del campo se casaron muy
jévenes.

- uegadasadenaedadlasmﬁmbandolaemla.
b‘enporlasimadéneoonémicaopormolospadres

- Mudtasjévenesviviemnlaviolenciadelosaﬁosso.
Simaciénquoobligéamud\asfamﬂiasadospla-
zarse hacia las ciudades.

- Lasempleadasdelservidodomésﬁcotrabajanen




esta labor desde muy jévenes y sobre todo las
internas, no tienen otro proyecto de vida.

- Cuando hablan de sus historias, expresan lo siguien-
te:

“Escondemos nuestro pasado por duro y brusco™. (3)

*De nifias no nos reconocieron, nos robaron los
valores”. (4)

“Toda la vida hemos sido débiles y fragiles, pro eso
dependemos del hombre”. (5)

“No nos permitieron ser, por eso desconfiamos de
nosotras mismas”. (6)

* “Toda la vida nos ha tocado defendernos solas”. (7)
Empleadas del servicio doméstico internas.

* “Yo nunca antes de 20 afos supe qué hacer, no me
fijé metas, para mi la vida era la misma cosa; pero
ahora es que vengo adarme cuenta que no soy loque
deberiaser. No me gusta lo que soy, yano ambicioné
nada porque pienso que perdi mucho tiempo de mi
vida. Sera trabajar unos dias aqui y volver a mi
tierra”. (8). Empleada del Servicio Doméstico.

“Hubiéramos querido tener un esposo y unos hijos”.
(9). Empleadas del servicio doméstico internas.

“Cuando pequefia cogia café y ganaba plata. Luego
quise trabajar como empleada del hogar y ayudar en
la casa. Ahora quisiera irme de monja”. (10).

Frente a la reflexion sobre sus historias, las empleadas
del servicio doméstico se preguntan:

Mejia C., Maria Paulina. “Consolidado Programa de Barrios -Villatina”,
Diagnéstico. Corporacién Vamos Mujer. Medellin 1990. p.1

Ibid., p.1

Ibid., p.1

Ibid., p.1

Berrio, Aracelly. Memorias Il Taller de Relaciones Humanas. Programa
Presed. Corporacién Vamos Mujer. Medellin, 1989,




* ¢Por qué mi vida sera tan inactiva?
* ¢Por qué no le tomaria seriedad a mis cosas?

* ¢Qué sera lo que me hace sentir que ya para qué
cambiar?

* ¢Por qué mis aspiraciones fueron tan pobres?

- Las mujeres jévenes (20afios) dicen que en sus

familias han sido discrimanadas y cohibidas, en
relacion a sus hermanos.

Algunas hanlogrado estudiar, otras no, porque se les
asigna el lugar de cuidar alos hermanos, mientras su
mama trabaja.

Sefalan la problematica de la prostitucién como una
labor principalmente de las jovenes.

2.1.2. La mujer frente a si misma:

En este sentido, nos referimos a la forma cémo las
mujeres se vivencian, se sienten, se piensan. Y haremos
referencia a la imagen ideal de hombre y de mujer que
ellas expresan. Retomaremos también un dato bien
interesante en relacion a la representacion grafica de
si.

Las mujeres dicen: (11)

“Nos da miedo la soledad, la vejez; reconocer que a
veces queremos cosas que no se pueden”.

“No nos valoramos por falta de dinero; sin dinero uno
como que NO ES NADA",

“Nos des-conocemos nosotras mismas”.
“Nos sentimos acomplejadas”.

“Nos sentimos culpables si disfrutamos las relaciones
sexuales”.

“No nos gusta nuestro cuerpo -Por gordo o por flaco”.

(11) Mejia, Op. cfit., p.1




“Nos da miedo salir a la calle, al centro, a los hombres,
a que nos persigan, a los vicios, a no saber criar a los
hijos; a no saber qué es malo y qué es bueno; a perder
nuestra imagen, y a no poder hablar™:

“Sentimos dificultad para comunicarnos con los ofros”.

- La mayoria de las mujeres campesinas dicen que lo
que mas les gusta de ser mujer es poder ser madres
y esposas; las mujeres mas jovenes -estudiantes-
hablan también de su maternidad, pero ubican otros
referentes en su vida de mujer, como el trabajo y el
estudio.

- La imagen “Ideal” del hombre en la mayoria de las
mujeres esta referida a que "sostiene" la familia
-Son responsables-, son buenos padres, no nos
maltratan, son comprensivos, dialogan, son hones-
tos, son activos, intelectuales, rumberos, deportistas,
rabajadores, afectuosos, esfrictos, carifiosos,
romanticos, andariegos, bien presentados.

- Enlarepresentacion grafica se encuentra en general
gran dificultad para re-presentarse Mutilan la figura;
no se observaron rasgos que diferencien los cuerpos
-hombre, mujer-. Algo particular fue la representa-
cién que varias jovenes hicieron: tronco y cabeza
(figura de mujer). Representacion completa (fi-
gura del hombre).

- Lo que no les gusta de ser mujer es que los hombres
las maltratan, discriminan, esclavizan, las doblegan;
estar en un segundo plano, depender de ellos; estar
sometidas a un reglamento inventado por el machismo,
ser timidas , sumisas; tener que pedir permiso.

- No les gusta lo doloroso de la menstruacion. La
situacion del pais; no tener las mismas oportunida-
des del hombre; no ser aceptadas en todos los
espacios; tampoco tener que llevar toda la carga.

- No les gusta que las humillen, las subvaloren; tener
que depender econémicamente de un hombre; ser
objeto de placer.

- Les disgusta tener que asumir el papel de padre y
madre en la crianza de los hijos; no haber podido
estudiar mas y la discrimacion laboral.
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- Les gusta que las quieran, las respeten como madres;
saber hacer muchas cosas; les gusta la delicadeza,
latemura laamabilidad; participar en muchas cosas,
recibir muchas capacitaciones; dar carifio, ser
afectuosas, compartir.

En sintesis: cuando hablan de ellas hacen un especial
énfasis en lamaternidady en larelacién de pareja; mas
que en la situacion del barrio, del trabajo, de su
situacién econémica, politica y organizativa.

Su discurso ésta atravesado por lo afectivo, y ahi
sitan la relacién con los otros (compafieros e hijos).

Se observa también una consciencia (racionalizacién)
sobre su problematica como mujer en relacién al
hombre. Pero ;,Por qué no pueden resolver esta
situacion? ;,Qué elementos subyacen y sostienen
esas vivencias dolorosas?: Subyace, entre otros el
deseo de ser amadas -demanda de amor- y de saber
y hacer,

Situacion de las mujeres en la familia:

Las mujeres desplazadas del campo a la ciudad,
cuentan que se casaron muy jovenes (17 y 18 afios) y
ahora son mujeres en su mayoria “cabezas de hogar”,
lo que quiere decir que son las absolutas responsables
del cuidado de los hijos, la casa y el sostenimiento
econémico; en consecuencia, viven tres jornadas de
trabajo, ninguna reconocida y valorada socialmente.
Tienen por lo general varios hijos (no menos de tres);
dicen ellas que no han sido deseados y que en la
concepcion juega un papel muy importante la palabra
obligante del esposo. Muchas veces “la planificacién”
es el aborto clandestino, mas no los métodos
anticonceptivos previos. Elemento que sefala una
légica oculta: un “no deseo” expresado vs. una
actuacion que contradice lo dicho.

Ellas reconocen que son violentas con los nifios, que
no saben como educarios; se preguntan frecuente-
mente por el “papel” de la maternidad, como si ésta
fuera una "opcion” interrogante de su ser de mujer.
Pero subyacen otros elementos que rodean la quejade
lamujer por la maternidad: el hombre ausente, el padre
que no ejerce su funcién ni como proveedor econdmico,
ni como un otro que apoya en esa relacién madre-hijo;



y la falta de instituciones, de asistencia estatal frente a
laeducacién de los hijos, lo que subsume al nificen una
situaciéon de desproteccion porque sus madres ademéas
deben salir a trabajar.

Cuando el compariero vive con la mujer y sus hijos, la
situacién no varia mucho, porque ellos dicen que noles
queda tiempo de cuidar de los nifios ya que trabajan; y
su tiempo libre lo utilizan para encontrarse con sus
amigos en el bar, en la esquina, en la calle. Muchas
veces son ellos quienes administran el dinero que la
mujer se gana en el trabajo; administran también su
cuerpo; son quienes muchas veces dicen cuando
tienen relaciones sexuales.

Elias poco disfrutan con su cuerpo y las relaciones se
convierten en una contraprestacion, en un medio para
que ellos no las dejen solas y no se consigna otra.
Viven la sexualidad atravesada por la culpa y/o la
inhibicion.

Lasrelaciones de pareja también se caracterizan por el
maltrato (golpes) del hombre hacia la mujer. Ellas
verbalizan su rechazo a esta situaciéon, pero no la
resuelven por temor a ser dejadas, a quedarse solas.
Sélo actiian el abandono, sélo deciden dejarlos cuando
existe "otra mujer” que rivalice con su lugar. Entonces,
el discurso de no los dejan “por los hijos”, en esta
situacion pierde piso y sentido para ellas; ahi ya nada
justifica el quedarse al lado de “ese” hombre.

La mayor preocupacion expresada por las mujeres
circula alrededor de la familia; ese es su referente
principal. Aunque sefialamos algunas referencias: Las
mujeres jovenes tienen ofros referentes -el trabajo- y el
-estudio- como algo que desean ademéas de una relacion

de pareja y un hijo.

Las empleadas del servicio doméstico internas que no
tienen familia cercana, expresan un profundo temor a
la soledad, casi que las familias donde trabajan son el
remplazo de la que no tienen. Les cuidan los nifios a
sus patronas, las alimentan, les trabajan. Sus referentes
son muy pocos, el espacio urbano lo manejan con
dificultad.

Otro elemento que vale la pena resaltar, es la utilizacién
del discurso religioso adherido a la queja, al dolor, al
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malestar como soporte que justifica la situacién en la
que viven las mujeres.

La Mujer, Trabajo y Educacion.

Como ya mencionamos las mujeres realizan tres jomadas
de trabajo:
- Cuidado de la casa.

- Educacién y crianza de los hijos.
- Trabajo remunerado.

La mayoria trabajan como empleadas del servicio
doméstico, por dias o internas; otras se desempefian
como costureras, vendedoras ambulantes, cultivadoras,
meseras en bares, etc. Algunas jévenes se dedican a
la prostitucion.

El trabajo para ellas es mas una obligacién que una
opcion, no parece presentar un indicativo de “libracion”,
no parece significar un espacio de realizacién personal,
como si lo refieren las mujeres mas jévenes que estan
estudiando.

Sus deseos estan atravesados por una profunda
precaridad econémica, por una falta de apoyo del
hombre, por una situacion de soledad en la
responsabilidad de la supervivencia familiar. Cuando
demandan capacitacion, piden cursos que las cualifi-
quen o preparen para ejecutar labores que les de la
posibilidad de un ingreso econémice. Las mujeres
expresan un gran deseo de hacer y saber cosas
“nuevas”, practicas y manuales. Los trabajos que
desempefan estas mujeres son mal pagados y ese
dinero no es suficiente para supervivir.

En relacién a su formacion intelectual, nos encontra-
mos con muchas mujeres analfabetas o que sélo
cursaron hasta primero o segundo de primaria. Las
razones que explicitan son que: no tenian dinero,
entonces les tocaba trabajar desde muy jovenes, pero
ademas, para sus padres no tenia mucho sentido que
una mujer estudiara.

Ahora han recibido gran cantidad de cursos como
culinaria, peluqueria, mufiequeria, etc. que buscan
capacitarias para el trabajo del hogar o laboral.



2.1.5.

2.1.6.

En el caso de las empleadas del servicio doméstico
internas, encontramos mujeres que no se identifican
con esa labor, que no quieren cualificar su trabajo por
no servirle mejor a la patrona; otras en cambio no
viendo alternativas se adaptan a esta labor.

Algunas jovenes no pueden continuar estudiando porque
tienen que cuidar a sus hermanitos.

Finalmente anotamos algo particular: las mujeres desean
ser activas, desean aprender oficios, nuevos no les
gusta la quietud; sin embargo la cantidad de actividades
a las que se ven obligadas, les genera cansancio,
stress y angustia.

La Salud de las Mujeres:

Los datos con los que contamos en este sentido son
pocos, sin embargo podriamos resaltar algunos
elementos que se articulan con las otras categorias.

Encontramos que las mujeres y los nifios son quienes
maés consultan a los centros médicos por desnutricién,
stress, hipertension, depresion, diarrea, accidentes
domésticos, infecciones por abortos mal practicados,
entre otros y “gadejo” (asi llama el personal médico a
las enfermedades psicosomaticas).

Muchas mujeres se hacen el control de embarazo pero
acuden a una partera en el momento del parto, bien por
falta de recursos econémicos o por seguir con una
tradicion

En general, el contacto que las mujeres tienen con los
centros de salud se da sobre todo en casos de
enfermedad extrema, parece que el contacto es poco
en relacion a programas preventivos.

La recreacién como elemento de salud, se encuentra
relegada a un segundo plano en la cotidianidad de las
mujeres, bien por falta de tiempo; -porque sienten que
pierden el tiempo-; o porque les cuesta expresarse con
el cuerpo.

Mujer y Participacion:

Todo parece indicar que son las mujeres, las que enlos
barrios, participan mas en los trabajos colectivos; son



quienes se relnen alrededor de grupos cristianos,
familiares, escolares; son quienes se hacen presentes
a la hora de amreglar las vias, de construir escuelas,
acueductos y casas.

Ejercen un protagonismo préactico y silencioso porque
a la hora de tomar las decisiones son los hombres
quienes tienen la palabra.

Pero también se da el caso de mujeres aisladas de
cualquier actividad colectiva; ellas dicen que no pueden
dejar solos a sus hijos.

Recordemos un caso de una mujer que decia: “Si yo
fuera hombre trabajaria mucho, porque cuando uno es
mujer y tiene su familia le es muy duro arrancar para
otrapartey dejar a sus hijos, el hombre siempre es mas
desprendido de la familia. A la mamé siempre le
preocupa mas su familia, y si fuera hombre tendria seis
mujeres”. (12),

Sin embargo los hombres estan subsumidos en un
letargo, ausentes en la transformacién de su barrio,
ausentes también del ambito familiar. Habria qué mirar
qué es lo que sucede con el hombre, qué es lo que le
estaimpidiendo ejercer un papel activo y humanizante.
2.2. DEMANDAS DE CAPACITACION:
Las mujeres desde diversos espacios han expresado cuéles
son aquellos asuntos que principalmente las preocupan y
sobre los cuales desean trabajar a través de charlas, talleres,
reflexiones, investigaciones y/o asesoria psicolégica.
Podriamos citar tres grandes bloques.
- Problemética de las mujeres y la familia.
- Educacién y trabajo.
- Elementos para el trabajo grupal.

En relacién a la demanda sobre mujer y familia proponen
teméaticas como:

(12) Cartillas previas el Primer Encuentro del Centro de Capacitacién,
1989,



- Educacién de los hijos (sexualidad, ¢ astigo, rebeldia,
nutricién).

- Sexualidad.

- Relacién de pareja.

- Maternidad.

- Valoracién de si misma.

- Organizacién de funciones y responsabilidades al interior
de la familia.

- Sensibilizacién del cuerpo.

- Conocimiento del cuerpo.

- Conocer las problematicas de las mujeres.
- Comunicacién en la familia.

Resaltamos que en una forma recurrente y explicita, ellas
priorizan la temética a la educacién de los hijos; implicita esta

la pregunta ¢Qué tengo que hacer para SER una buena
madre?

Vale la pena enmarcar esta pregunta al interior de un contexto
que no ofrece alternativas de apoyo frente a la educacién de
los nifios; un medio agresivo y violento, constatacion producto
de lainvestigacion que estarealizando el equipo femenino del
barrio Villatina.

Pero también es preciso relacionar esta pregunta con la
historia afectiva (familiar) de estas mujeres. En el andlisis
articularemos estos elementos.

Llama la atencién también que tras un exhaustivo diagnéstico
sobre la violencia en el barrio, realizado con las mujeres,
donde claramente se expresa la forma como ellas son
violentadas por sus esposos, esquivan la pregunta sobre
¢ Qué hay en mi que permito que me violenten? ¢ Por qué
soy violenta con mis hijos? La pregunta se desplazay se
centra en describir como es violentado el nifio.

La principal preocupacion de las mujeres gira alrededor de la
problemética familiar mas que alrededor de la problemética
barrial o social.



Sin embargo mujeres jovenes estudiantes o mujeres con una
cierta trayectoria organizativa, si ubican otros referentes
manejan un discurso mas elaborado frente a las probleméticas;
mas alld de la queja, racionalizan lo que para ellas es
conflictivo. Sin embargo, como otras hacen la representacién
gréfica de si mismas incompleta, mutilada y sin diferenciacién
sexual. Mientras que la representacién del hombre es méas
completa y detallada.

Frente a la demanda sobre educacién y trabajo, desean
capacitarse en:

Cursos en oficios varios (modisteria, culinaria, peluqueria,
efc).

Hay poca demanda en educacion formal y desean conocer
o trabajadoras en general.

Lamayoria de las mujeres demandan multiplicidad de cursos
y de hecho han participado en varios. Lo particular es que las
demandas parecen estar afravesadas por la carnecia
economica, entonces los cursos serian el medio de cualificarse
para trabajar.

La necesidad entonces podria estar ahogando las preguntas
© deseos de SER y crecer como mujeres.

Algunas mujeres expresan el deseo de capacitarse en
metodologia de trabajo grupal, en investigacién y diagnéstico.
Lo especifico de estas mujeres es que vienen participando en
un proceso grupal.

Las empleadas del servicio doméstico intemas: ellas priorizan
cursos manuales, aunque actualmente estan elaborando un
proyecto para conseguir una “casa albergue” como referente
en la cudad, porque no fienen familiares y temen profundamente
la soledad.

En general las mujeres desean;

Tener un espacio de encuentro para: hablar sobre lo que las
angustia; para resolver problemas personales y familiares;
para no sentirse tan solas; para crecer como mujeres; para
valorarse y saber por qué son como son; para aprender
oficios nuevos.



2.3. Ejes Teméticos Trabajados:

En general las teméticas trabajadas con las mujeres de los
grupos a través de jomadas, celebraciones, talleres, reuniones
y charlas, agrupadas por ejes, son las siguientes:

Mujer y Familia: Mujer y Participacion
Muljer y violencia Planeacién
Violencia en el nifio Diagnéstico
Educaclén de los hljos Taller de lideres
Sexualidad y sexo Participacién social de la mujer.
Relaciones humanas Capacitacién como multiplica-
Cuerpo doras
Relacién de pareja Realizacion de un taller
Cursos en oficios varios. Mujer y cotidianidad
Autogestién grupal.
Sentido de un grupo
Respeto a la palabra.
Mujer y Contexto. Mujer y Trabajo:
Violendia en el barrio. Taller y asesoria laboral a
empleadas del serviclo
Problemética nacional de las domeeNeo.
empleadas del servicio Proyecto Ley sobre Seguridad
o ; Social.
Wtjer ime Problemtica de las empleadas
Diagnéstico de la violencia en el R
hario Cursos en oficlos varios
Actlividad rentable.

Podriamos sefalar el énfasis temético que se ha hecho sobre
cada proceso grupal vivido con las mujeres:

En Presed: Se priorizé durante mucho tiempo la problematica
laboral, y en ese sentido la relacién con el contexto nacional o sea
la problemética de las empleadas del servicio doméstico como un
factor comun a nivel nacional; aunque se trabaja en forma muy




coyuntural. ES en este programa donde mas se evidencia la
intencién de salir de una visién localista de las probleméticas.

Sinembargo, otras demandas no fueron escuchadas; por ejemplo
la angustia que sienten astas mujeres frente a la soledady asuno
identificacion con su quehacer. Ellas desean cambiar de trabajo,
por eso piden capacitacién en otros oficios. Ademas demandan
espacios para encontrase, acompafarse y hablar.

En el Corazon: llama la atencién que lasteméticas circulan, sobre
todo, alrededor de la familia y la situacién laboral econémica; con
intentos fallidos de montar proyectos productives y con la recurrencia
sobre la tematica "Educacion de los hijos".

En Villatina: Se ha trabajado, sobre todo, la temética de “La
Violencia®, centrandose en la que especificamente se ejerce
sobre los niflos. También “Mujer y Familia™.

Se parte de una mirada sobre el contexto barrial haciendo un
diagnéstico descriptivo y proponiendo acciones como la conse-
cusiéon de un parque infantil.

La capacitacién organizativa como grupo ha sido otro elemento
resaltado en el proceso.

En sintesis observamos:
- Una timida relacion del trabajo grupal con el contexto.
- La problematica laboral trabajada en dos sentidos:
* Asesoria a empleadas del servicio doméstico.
* Cursos en oficios varios.
- La temadtica de la familia circulando en la relacién Madre/hijo.
- La tematica especifica como mujer referida a la violencia.
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3. MUJER Y CONTEXTO

Todas las problematicas expresadas por las mujeres de los
programas, estan inscritas en unas condiciones particulares de
vida. Creemos que no es posible hablar entonces de las mujeres
en general; es preciso revisar el contexto y cuando decimos
contexto, nos referimos a las posibilidades que el medio le
ofrece a las mujeres de ser, tener y hacer. Posibilidades de
participar, trabajar, alimentarse, cuidar su salud mental y
fisica. -

No pretendenmos ser exhaustivas aqui, simplemente queremos
mostrar algo del pancrama en el que se mueven las mujeres de los
sectores populares; porque lo que ellas han expresado, a través
de los programas de la Corporacién Vamos Mujer, esid en
estrecha relacién con una problemética nacional socio-econémica
y socio-cultural:

Situacion Nacional de las Mujeres de los Sectores Populares:

En colombia habitan 14.060.232 mujeres (9.786.011 en las ciudades
y4.724.221 en el campo) de las cuales més de la mitad pertenecen
a los sectores populares. (13)

En noviembre de 1987 la Central Unitaria de los trabajadores
(CUT) (14), realizé un estudio sobre las condiciones de las
mujeres trabajadoras asalariadas, preparatorio al Congreso de
Mujeres Trabajadoras. En él nos cuenta que la participacién de las
mujeres en las actividades remuneradas ha aumentado, pero las
condiciones laborales se han deteriorado porque:

- Ha aumentado el trabajo informal.
- Los hombres contin(an ganando méas que las mujeres.

- EI65% de las mujeres que trabajan ganan sélo hasta un salario
minimo.

- Se da una discriminacion laboral por edad, embarzo, matemidad,
y chantaje sexual.

- Muchas de las mujeres trabajadoras se desempefian como
empleadas del servicio doméstico.

(13) Solano, Yusmidia. "Movimiento de Mujeres en Colombia: Reflexiones

y précticas por construir”. Corporacién Ser Mujer, Bogota 1990, p3
(14) Ibid., p.3.




Esto se contrapone al sefialamiento que hacen las mujeres
feministas de una notoria mejoria de las condiciones de las
mujeres porque trabajan y estudian.

Pero uno se pregunta, cudles son esas mujeres que trabaian
dignamente y que han tenido acceso al estudio. Ademas, detras

de una mujer madre que trabaja y/o estudia, hay otra mujer
empleada del servicio doméstico que depende de ese escaso
salario para su sostenimiento y el de su familia.

En un estudio realizado por Juan Luis Londofio en 1989 (15)
(Fedesarrollo) en cuatro grandes ciudades del pals encontramos
que el 57% de los hogares tienen a la mujer como jefe o cabeza
de familia en el estrato bajo; en el estrato medioun 33%y enelalto
el 11%. Lo que significa que es la mujer la total responsabie del
cuidado y sostenimiento economico de la familia, bien sea por
viudez, separacion, abandono. invalidez o desempleo del hombre.
Y el estado sigue confundiendo las politicas que propone para la
familia y para la mujer. Es asi como implementa el programa de
los hogares de bienestar Familiar. Ciertamente muchas mujeres
se emplean como madres comunitarias pero el pago esta por
debaijo del minimo; y otras pueden mientras tanto trabajar porque
ya tienen donde dejar a sus hijos.

Durante el afio de 1989 se dieron varios fallos de la justicia,
decretando los siguientes derechos para las mujeres: (16)

- Pensién de viudez. (para las mujeres).

- La mujer que elimine al esposo para defenderse de sus maltra-
tos no podré ser privada de su libertad.

Las mujeres que adopten hijos podran disfrutar de licencia de
maternidad.

- Las empleadas del servicio doméstico tienen derecho a ser
afiliadas al Seguro Social.

- Se adquiere el derecho a quitarse el “DE" sin tramites judiciales.

- Se prohibe a través de la Ley 51 (1981) Cualquier forma de
discriminacion contra la mujer.

Si bien es ganancia, esto no transforma sustancialmente las

(15) Ibid,, p.4
(16) Solano, Yusmidia. "Movimiento de Mujeres en Colombia. Reflexidn y
précticas por construir", Corporacion Ser Mujer. 1990.




condiciones de las mujeres, pues més all4 del decreto no se
implementan proyectos que viabilicen su cumplimiento

4. DIAGNOSTICO DE LAS PROBLEMATICAS DE LAS MUJERES.
Retomemos a la pregunta que guia el proceso de sistematizacién:

¢QUE DIAGNOSTICO SE PUEDE ELABORAR A PARTIR DE
LA IDENTIFICACION DE LAS PROBLEMATICAS EXPRESADAS
POR LAS MUJERES A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE LA
CORPORACION VAMOS MUJER ENTRE 1987 Y 19897

Luego de haber expuesto cinco &mbitos (Referentes, Diagnéstico
Descriptivo, Ejes Teméticos, Demandas de Capacitacién y Situa-
cién Nacional de las Mujeres), pasamos a un momento de anélisis
e interpretacion de los aspectos fenomenolégicos, que llamare-
mos Diagnéstico Global, el cual plantearemos con base en uno

ejes probleméticos que se articulan y que agrupan diversos
elementos de la vida de las mujeres.

EJES:

IDENTIDAD
IDENTIFICACION

SOCIOECONOMICAS

* Eneleje IDENTIDAD - IDENTIFICACION se plantea como las
mujeres estan atravesadas por un registro histérico particular y
por unos valores culturales con los que se identifican.

* EDUCACION Y TRABAJO: el saber cotidiano articulado al que
hacer laboral, que no es una opcién, sino una obligacién para la




supervivencia. La demanda de saber atravesada por la necesidad
econdémica mas que por el deseo de Ser.

* Las CONDICIONES SOCIOECONOMICAS de las mujeres de
los sectores populares como una problemética nacional ala cual
vienen respondiendolas mujeres solas , supliendo al estado, al
hombre; en medio de trabajos aislados.

Cada eje nos plantea unas probleméticas globales que sugieren
un trabajo especifico con las mujeres.

4.1. IDENTIDAD - IDENTIFICACION:

La historia de estas mujeres se nos plantea como un registro
enclavado en el presente; que aunque olvidado -reprimido- se
expresa y se repite. Pudimos des-cubrir una légica consciente
y detras una légica oculta, que pregunta permanentemente
por su ser de mujer, que a fravés de la actuacién intenta
constituirse en sujeto; que demanda la presencia de un otro
que "la ame”, La re-conozca y la nombre, pero ubicada en
el lugar del objeto que recibe 6rdenes, objeto de dolor y
maltrato.

La historia de estas mujeres es similar en tanto la figura del
padre es nebulosa, porque abandonaron el hogar o
simplemente proveian econémicamente. También se dié el
caso de la ausencia de ambos progenitores. Ahora, estas
mujeres, mantienen unas relaciones afectivas mediadas por
el dolor, la agresividad y la dependencia, asunto que nos
sefiala una gran carencia de amor. También nos encontramos
con mujeres que son todo en la familia, son “cabeza de
hogar”, son padre, madre, trabajadoras. Fueron abandonadas
por el compafiero; también hay abandonos simbélicos, es
decir, el hombre “presente” es “ausente” y las mujeres
ocupan su lugar frente a los hijos y a la sobrevivencia.

Este asunto llama la atencion porque esa fue precisamente la
historia familiar de estas mujeres. ;Se trata entonces de
excluir al hombre? ;De ser tan permisivas con su ausencia?

Qué sucede al interior de estas mujeres con la re-presentacion
de lo masculino?

Cuando hablan del hombre ideal le atribuyen caracteristicas
como hombres afectuosos, respetuosos, que no las maltra-
ten, trabajadores, buenos padres; pero la realidad es ofra, y
ellas permanecen ahi; dificilmente se preguntan ;Por qué
asumimos este lugar de dolor? Por qué hacen este tipo de




elacciones de pareja? Por qué solo los abandonan cuando
otra mujer se vincula a sus esposos? Es como si la presencia
de ellos las significara, pero la presencia de otra mujer las
negar totalmente.

Mirando un poco mas como es la relaciéon de estas mujeres
con el compafiero, podriamos decir que tienen rasgos muy
matemales: los atienden, los cuidan, sos-tienen y acceden a

la sexualidad mas por obligacién (por no perderios) que por
un reconocimiento de su erotismo, de su deseo.

¢Qué sucede entonces con su ser de mujer?

“Antes le decian a uno que tener hijos era la misién de las
mujeres’. Precisamente su ideal de mujer estéa referido al ser
madre y esposa. Pero ofra logica se sumerge en su discurso
“lamayoria de nuestros hijos no son deseados”; “No sabemos
como educarlos”; "somos violentas con los nifios”; “Cémo
hacemos para educar a nuestros hijos?"; "ellos son quienes
deciden cuantos hijos tenemos”: El aborto clandestino es
muchas veces su método de “planificacién”.

¢ Qué pasa entonces? ; Donde esta el deseo de las mujeres?
¢Qué es lo que buscan tras ese parir infinito?. Nos atrevemos
a decir que fras esas actuaciones hay un intento fallido por
llegar a asumirse como sujeto. Esto nos sefala laimportancia
de simbolizar, de hablar el conflicto.

Es bien interesante el sefalamiento que ellas hacen: “La
violencia se da por falta de dialogo”. Un llamado a la
palabra como mediadora de los actos; ellas demandan palabra,
desean hablar y que se les hable, necesitan ser escuchadas.
hay algo en ellas que rechaza la violencia, reclaman vida, la
pro-crean.

A pesar de la resistencia de las mujeres para preguntarse por
ellas, por su lugar, pues se entrampan en la pregunta por la
matemidad, luego de un proceso grupal de refiexion ellas se
preguntan cosas asi:

¢Por qué aspiraciones fueron tan pobres?
LPor qué no le tomaria seriedad a mis cosas?

La referencia a la propia historia esta tefiida de dolor.
Laidentificacién de estas mujeres con la maternidad es como

un imperativo unido al no acceso a procesos educativos
formales, porque “a los padres no les parecia importante



que una mujer estudiara”, Porque ademas las condiciones
econémicas obligaban a todos los miembros de la familia a
trabajar. Lo ladico es relegado a un segundo plano, lo ladico
como expresién creativa que involucra procesos afectivos,
intelectuales y corporales, es deplazado por el trabajo. Para
las mujeres lare-creacién es sindnimo de perder eltiempo; es
preciso trabajar -hacer-. Esta situacién es reforzada por un
contexto que no ofrece posibilidades para la recreacion de
adultos més alla del licor.

Pero en la sistematizacién se observaron particularidades en
las probleméticas dé las mujeres. Se observan diferencias
entre:

* Las mujeres adultas campesinas que viven en los barrios.

* Las mujeres adultas campesinas que son empleadas del
servicio doméstico internas.

* Las mujeres jévenes que estan estudiando (bachillerato o
profesién) y/o han tenido la experiencia de un proceso

grupal.

Miremos:

- Las mujeres adultas campesinas que viven en los barrios
expresan como referente principal la familia; airededor de
ésta giran sus preocupaciones. También la problematica
econodmica es identificada por ellas como elemento que las
angustia. Pero su deseo esta puesto sobre todo en el ser

madre y esposa.

- Las mujeres que son empleadas del servicio doméstico
internas o sea que viven donde trabajan, cuentan con muy
pocos referentes en su vida. -No tienen un espacio barrial
con el que se identifiquen. -la familia no vive en la ciudad.
-Su manejo del espacio urbano es limitado. -Son mujeres
muysolasyoonunaprobleméticaeconémieamebsquita
movilidad. Dicen: “toda la vida nos ha tocado defendemos
solas”.

- Sin embargo, las mujeres jévenes que han tenido acceso a
la educacion formal, expresan el deseo de trabajar, estudiar,
sermadresy esposasy de participar en espacios grupales.
O sea, ellas viven el trabajo como una accién que les
posibilita ser; diferente de las otras mujeres que no tienen
opcién, “tienen que trabajar”.



4.2

Sefialamos pues que las mujeres que han tenido acceso a
ofros espacios fuera del doméstico, tienen la posibilidad de
ampliar sus referentes en la vida, de verse mas alla de la
matemidad y de pensar su probleméticas mediante un discurso
mas interpretativo que descriptive. Sin embargo observamos
un hecho bien interesante: la representacion grafica de si
misma sigue siendo parcial (cabeza y tronco) mientras
que la de los hombres es completa y diferenciada
sexualmente. Esta otra forma de expresion nos habla de una
realidad conflictiva que se superpone a la racionalizacion,

EDUCACION Vs. TRABAJO:

A través del matenal recogido se puede identificar lo siguiente,
en términos generales:

A las mujeres campesinas que ahora viven en barrios, se les
nego la posibilidad de estudiar por dos razones, una de
orden econémico (no tenianrecursos, ellas entoncesdebian
trabajar -en casa o en el campo -muy jovenes); otra de orden
cultural “las mujeres no estudian”.

Luego vienen a la ciudad, se casan a los 17-18 afios; su
quehacer esta circuscrito a lo doméstico, ese es su saber;
pero nuevamente por la dificil situacion econémica, ellas
deben trabajar; la mayoriaentonces, busca un quehacer que
serelacione con su saber (empleadas del servicio doméstico,
camarera, ventera, eic). Estas mujeres demandan capa-
citaciones en cursos que cualifiquen o amplién ese saber
practico y concreto; no desean reflexionar, mejor hablar sobre
sus problemas en formas mas descriptiva y realizar labores
manuales.

Aqui el deseo de saber esta atravesado por la necesidad
economica, mas que por el deseo de ser mujer.

Laposibilidad de pensarse y de pensar el mundo esta limitada
por la carencia econémica que las envuelve en una carrera
desenfrenada por la sobrevivencia. Hay una hiperactividad
que no da espacio para la reflexion y la recreacion.

También nos encontramos con las mujeres circunscritas al
ambito doméstico, con un compafiero que les “prohibe” la
participacion en los espacios publicos (grupos, recreacion,
trabajo). Lo llamativo es que la palabra aqui es una imposicion,
una ley absoluta y obligante.



4.3.

Entonces (qué pasa con la vivencia interior de autoridad
en estas mujeres?

¢Por qué depositan la ley en otro, externo?

¢ Qué es lo que como mujeres hace que nos entrampemos en
estas situaciones?

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS Y SOCIOCULTURA-
LES DE LAS MUJERES:

Luego de haber hecho una extensa descripcién sobre la
situacién de las mujeres que participan en los programas y de
haber recogido algunos elementos sobre la situacién de las
mujeres de los sectores populares a nivel nacional, podriamos
sefialar dos elementos del contexto que refuerzan y agudizan
la problematica de las mujeres:

Uno es de arden economico; otro de orden cultural (valores
y representaciones sobre el deber ser de las mujeres).

Las mujeres de lo sectores populares, han vivido la precaridad
econémica desde pequefas: bajos salarios, insuficientes
para el sostenimiento familiar; pocos servicios sociales (salud,
educacion, servicios publicos, etc). Esta situacién econémica
ya deja huella en las mujeres, pués fueron “nifias trabajadoras”.

Ahora en sus barrios la situacion es muy similar. Estas
mujeres estan soportando toda la responsabilidad del
sostenimiento del hogar, empleadas en labores mal
remuneradas -la mujer es en este pais mano de obra barata-
. La problematica desborda el asunto de la identidad, porque
ellas estan siendo afectadas por el manejo del presupuesto
nacional que se invierte en represion y en el pago de la deuda
exierna, mas no en programas sociales como apoyo a los
procesos de formacion y cuidado de las personas de este
pais. Entonces es la mujer la que debe resolver esos asuntos
multiplicandose, gastandose, agotandose. Es la mujer, en
una carrera desenfrenada por la supervivencia, quien ni
siquiera puede preguntarse por sus deseos; priorizando
aquellos asuntos que le resuelvan en primera instancia su
dificil situacién econémica.

Nos encontramos con una gran cantidad de mujeres que han
recibido “mil cursitos” que pretenden capacitarias para trabajar,
pero ese “saber” no transforma sus condiciones de vida.

El ofro asunto es de orden cultural: Se observa en el gran



numero de mujeres “cabeza de hogar”, como si las mujeres
anduviesen pariendo hijos solas, sinhombre, sin padre. Seria
interesante y Uil revisar este proceso desarménico que se
expresa en nuestro pais. También el asunto de los valores
que se le asignan a las mujeres (la mujer es sujeto en tanto
es madre) unido a la subvalorizacién y maltrato de las mujeres
trabajadoras.

Se sigue observando una diferencia en la representacién del
ser mujer u hombre. Creemos que este fenémeno es mas
notorio en los sectores populares, tal vez por la falta de
referentes a que han tenido acceso estas mujeres que las
hace pensar que no existen otros puntos de vista.

La religién se constituye en una obturadora de preguntas
sobre el lugar asignado.

Las condiciones socioeconémicas, sociopoliticas y socio-
culturales de este pais, estan impidiendo que las mujeres de
los sectores populares tengan una vida mas digna y mas
humana.



POEMA Un verso de la cancién
“Abre la ventana” de Victor Jara

‘Maria

abre la ventana

y deja que el sol alumbre

por todos los rincones de tu casa

Maria

mira hacla afuera

nuestra vida no ha sido hecha
para rodearia de sombras y tristeza,

Maria, ya ves no basta nacer, crecer, amar
para encontrar felicidad.

Pasd lo mas cruel

ahora tus ojos se llenan de luz

y tus manos de miel, tus manos de mil
tus manos de miel’,




5. CONCLUSIONES:

Partiendo de un diagnéstico global sobre las problematicas de las
mﬁemq:ehanpaﬂﬂpadoenelegmnaSuﬂosMﬂa&rayEl
Corazén), en PRESED (Grupo de Apoyo) y en el Proyecto
Psicolégico y Centro de Capacitacién, reiteremos el sefialamiento
de unos ejes que concentran aspectos problemaéticos:

de las
mujeres

CONDICIONES
ECONOMICAS
CULTURALES

Haytresprocesosqueespredsollevaraeeboconlasm}efes:

1. Un proceso que apunte a la recuperacién de la Historia, a la
reconstruccion de la Identidad; a des-entrafar légicas ocultas.
A la simbolizacion a través de la palabra como elemento que
nos re-significa y nos da la posibilidad de hablar en primera
persona, recuperacion de la condicién de sujeto porque ademés
de estar atravesadas por las necesidades, somos portadoras
de un deseo.

Un proceso que interrumpa la repeticién como efecto del
“olvido". Que desinstale a las mujeres del lugar asignado por la
cultura (objeto sacrificado). Donde se recupere el sentir y el
saber del cuerpo.

Un proceso que interrumpa los imperativos y les posibilite



despalzar las preguntas hacia su ser de mujer. Pues nos
podemos quedar obturando procesos a través de miles de
capacitaciones sobre la educacion de los hijos.

2. Frente a larealidad de las mujeres de los sectores populares en
relacién a educacion y trabajo, nos encontramos con:

* Altos indices de analfabetismo.
* Dificultades en la comprensién y anélisis de situaciones.

* Demandas de capacitacion atravesadas por necesidades
econdémicas.

* Mujeres portadoras de un saber préactico, Util al desempefio
laboral.

* Mujeres con un saber doméstico y unos referentes domésticos.
* No hay visiéon macro de sus problematicas.
* Priorizacion del hacer frente al saber.

Esta situacion hace pensar lo siguiente, frente al trabajo con
las mujeres en el plano educativo:

* Las capacitaciones deben trascender el conyunturalismo de
los cursos. Seran procesos que respondan a las necesidades
sentidas de las mujeres pero que involucren elementos que
propicien la reflexion y el andlisis; que trascienda lo practico
y eleve los niveles de consciencia de las mujeres.

* Que las capacitaciones no sean obturadoras de ofras preguntas
sobre sus problematicas, por ser un juego de demanda/
respuesta.

* Las demandas de capacitacion estan atravesadas por una
problematica socioeconémica, eso plantea particularidades
al proceso educativo que se quisiera generar. (Transformacion
de las condiciones de vida).

* Elcomo se educa sera un elemento clave cruzado con el para
qué se educa. En este sentido la propuesta metodolégica de
la Corporacién Vamos Mujer, deberéa articularse con una
intencionalidad educativa que parta de una visién global
sobre las problematicas de las mujeres.

Llama pues la atencién la identificacion de las mujeres con la




reproducccién y la inmersién al &mbito de la produccién, como
un quehacer ligado a la sobrevivencia.

3. Pero mas alla del ambito privado estén las relaciones macro;
una forma de funcionar dentro de un sistema social. Las
mujeres inscritas en un contexto que las margina. La
transformacion de esas condiciones globales se plantea como
una urgencia ineludible. La lectura sobre la realidad de las
mujeres y las acciones deben trascender lo privado. Eso nos
hace pensar que la permanente interpretacién sobre el contexto
como un referente cotidiano debe atravesar los programas.
Porque las probleméficas de las mujeres de los seclores
populares desbordan el asunto de la identidad, estan alimentadas
por un escenario socioecondmico y sociocultural.

Las mujeres frente a esta situacion de precaridad econémica
asumen un protagonismo transformador, pero esa dindmi
debera trascender su contexto inmediato porque la problemética
es nacional. En ese sentido la permanente lectura sobre la
realidad social, debera ser una dinamica que atraviese el
quehacer de la Corporacién tanto como los procesos educativos
en los que participen las mujeres.

Ademas las mujeres de los sectores populares no pueden
seguir supliendo las funciones del Estado. Si se pretende
promover la participacion en la transformacién de las condicio-
nes de vida, hay que trascender lo barrial, el localismo y el
aislamiento.

La dinamica propuesta se interrelaciona y pretende incidir en la
realidad de las mujeres como seres humanos integrales.

Por tanto, cada proceso es clave si se busca la transformacién
de las problematicas de las mujeres:

- Espacios destinados a trabajar la identidad.
- Y espacios de formacién socio-politica.
No se excluirian, pero si cada uno tiene su especificidad.
6. RECOMENDACIONES:
Las mujeres de los sectores populares sobreviven gracias a toda

esa fuerza creadora que parece estar en estrecha relacién con su
condicién de género.



La corporaciéh Vamos Mujer como un recurso para las mujeres
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en la transformacién de las condiciones de vida.

Es por eso que para continuar con esa labor, hacemos unas
recomendaciones frente la quehacer de la Corporacién en el
trabajo con las mujeres:

1. Entendemos la sistematizacién como un proceso dialéctico
donde un producto posibilite una nueva lectura, pero también
abre nuevos interrogantes frente a una realidad, sugerimos un
juicioso registro sobre los procesos y una organizacién viva de
los archivos; esto posibilita la consulta sobre la historia que se
va construyendo dia a dia.

2. Nobasta contener unainformacién bien organizada, es preciso
contar con unos referentes teéricos que posibiliten interpretar y
analizar la problematica de las mujeres. En este sentido se
requieren referentes tedricos institucionales producto de una
sintesis colectiva, de una dindmica permanente dentro de la
Corporacion. También de unos referentes particulares a cada
programa articulados en un todo coherente.

3. Las probleméticas de las mujeres de los sectores populares
eslan atravesadas por multiples variables; uniéndolas en dos
categorias diriamos que son de género y de clase. Cualquier
proceso si se quiere integral, debera tender a la transformacién
de ambas condiciones. Es por esto que la Corporacién debera
valerse de una metodologia que promueva el cambio; y deberé
plantearse estrategias surgidas de una lectura permanente
sobre el contexto. El trabajo con las mujeres no se podra limitar
entonces a larecuperacion de la historia, sino también impulsar
procesos colectivos que busquen el cambio de unas condiciones
socioeconémicas y sociopoliticas. Y como esta es unarealidad
que sobrepasa los limites barriales y locales, deberéa tender
entonces a la articulacién con movimientos populares y de
mujeres con fines similares.

4. Laformacién politicay las negociaciones con el Estado pueden
ser un camino que como mujeres construyamos para reclamar
condiciones dignas de vida, para reclamar derechos como
seres humanos y unareinversién del gasto social en proyectos
de salud, educacién, trabajo y menos en represién. Que la



htuvendénde!ostadoestéalsenﬁdodeosavida.molas
mujeres andan pariendo y cuidando solas.

; Eltrabaioaobfeiaidenﬁdaddoeadaunadelasmujoresesun
asunto ineludible. Cada espacio educativo deberéa propender
hacia la reafirmacién de las mujeres como sujetos. Pero es
preciso diferenciar los objetivos y la metodologia de cada
modalidad de trabajo. Es decir, diferenciar el alcance de un
taller, de una psicoterapia, de las celebraciones, etc. Validamos
el trabajo psicolégico grupal o individual como un espacio
exclusivo con condicionesideales para trabajar sobre la historia
de cada mujer y sobre su identidad.

. Nos encontramos que las mujeres efectivamente son
protagonistas tanto en el ambito privado como en el pblico, es
decir son quienes estan al frente de la satisfaccién de sus
necesidades y de la resolucién de sus problemaéticas familiares
y barriales; son quienes luchan por la supervivencia y por
mejorar sus condiciones de vida. En ese sentido son re-
productoras, cuidadoras de la vida y trabajadoras. O sea,
gestan la vida y gestionan el cémo cuidarta. Surgen las preguntas
¢y el hombre? ,y el estado? ;dénde esta el tercero, el que
media la relacién madre-hijo, tanto a nivel simbélico como real?
¢Dénde esta la conjuncion? ;Cuél es la concepcién que se

ﬂnne}adi'lmaelosgmposdememssobralaatnogesﬁén?.

Sugiero que la Corporacién Vamos Mujer trabaje mas a
profundidad la autogestion como una estrategia en el trabajo
con mujeres. Ademas el elemento de la conjuncién entre el
quehacer del hombre, el estado y las mujeres.

La claridad que se vaya ganando en ese sentido , a través de
la reflexién sobrelaprécﬁcaysobrelosrderonmtoédcosquo
sustentan esta estrategia, evitara un activismo excluyente de
un otro.

La autogestion concebida como un ser capaz de *hacerlo todo
sohs'um\pabsprooesosdeaadniernopuw\dycdedivo
en tanto mujeres, pues cualquier proceso humano y humanizante
requiere de la presencia de ambos sexos (hombre y mujer); y
de un otro como instancia que convoque al afuera, a la relacién
con el entorno, generando asi cultura.



7. ANEXOS:
Grafico No. 1
ESQUEMA FORMAL DE ANALISIS.

CONTEXTO | 1987
1990

C. V.M.

- Marcos de Referencia
- Institucionales
? - Instrumentales

T

ELEMENTOS DESCRIPTIVOS
PARA UN DIAGNOSTICO

* Ejes Teméticos.

* Demandas de Capacitacion.

* Diagnésticos descriptives por
categorlas.

Condiciones de las mujeres de
sectores populares a nivel
econémico y cultural.

Producto FODA" CAPACITACION
EXTERNA

*F.0.D.A.: Momento para el andlisis de facllitadores, obstaculizadores, desaclertos y
aclertos







